!’!if! AMA NACIO!
N VIR

GRAMA NACI()N




Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio
Historia de FUMOLIJUP Méduld

. Historia de FUMOLIJUP
FUMOLIJUP nace a raiz de una invitacion que funcionarios del Instituto Panamefio Autbnomo
Cooperativo (IPACOOP) y el Consejo Nacional Cooperativo (CONALCOOP) realizan a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador, R.L. (COOPEDUC, R.L.), a participar del Il Encuentro

Nacional de Jévenes Cooperativistas, para la formacion de facilitadores y unificacion de criterios

del cooperativismo juvenil. Este reto fue asumido por la lideresa juvenil Lourdes Rivera, quien, a su
llegada de un intercambio de Cooperativas en Canada, tenia como objetivo primordial organizar un
grupo juvenil cooperativo. Con ese objetivo, Lourdes Rivera, como hija de asociada, logra la
participacion de un grupo de jovenes, hijos de asociados de COOPEDUC, R.L., en el Encuentro

Juvenil Cooperativo, efectuado del 15 al 17 de mayo de 1992.

Los nombres de la fundacion antes de llegar a ser FUMOLIJUP

1 PROJUCOOP: Programa Juvenil Cooperativo
1 MOLIJUCOOP: Movimiento de Liderazgo Juvenil Cooperativo

1 FUMOLIJUP: Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Reunidos el 21 de agosto de 1994 en el salén Dos Pinos de COOPEDUC las siguientes personas:
Prof. Miguel E. Real, Prof., Ramon Camargo. Prof. Pablo Pinto, Prof. Berta de Ruiz y el Prof. Fermin
Santana, se establece la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP),
y se procede a conformar La Junta Directiva.

En el afio 2007 FUMOLIJUP hizo alianza con el IPACOOP para seguir trabajando y fortaleciendo
el Sistema de Cooperativas Juveniles, se empez06 a impulsar la cuarta fase de nuestra fundacion,
de crear y promover microempresas Cooperativas, con la entrega de donaciones como capital
semilla para proyectos. Son muchos los avances de FUMOLIJUP en estos 25 afios, se ha
multiplicado y ha crecido por todo el pais. En la actualidad cuenta con 6 plataformas provinciales,
Chiriqui, Los Santos, Herrera, Coclé, Bocas del Toro y Panama, cuya sede se encuentra ubicada
en Urbanizaciéon Los Angeles, calle Harry Enno y Piloto Posada, Edificio el Educador. Contamos
con una plataforma nacional conformada por mas de 200 jovenes de todo el pais de 13 a 25 afios,
con el respaldo de patrocinadores como: CACECHI, COOPEDUC, COEDUCO, COOPEBO,
COOPACEH, COOESAN y UCACEP; y miembros honorarios: IPACOOP, CONALCOOP y FUCER.
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lIl.  Visién, Misién y Objetivos de FUMOLIJUP
+ Vision

Promover, Impulsar y consolidar las bases productivas cooperativismo juvenil.
+ Misién
La Fundacién sera un organismo juvenil cooperativista, que participe activamente en todas
las esferas de toma de decisiones nacionales e internacionales, que busquen como
objetivo impulsar la juventud en actividades socioecondmicas, que sean vehiculo para
impulsar este importante sector de la juventud.
+ Objetivos
0 Ofrecer a los jévenes espacios de participacion e intercambio de opiniones, asi
como la oportunidad de conocer nuevos amigos y desarrollar su potencial como
lider.
U Impulsar a la juventud en actividades sociales, economicas y culturales que sean
vinculo para potenciar y visualizar el actuar, la pasiéon y compromiso de los jovenes

con la sociedad.

[Il.  Simbolos y Tradiciones
+ Logo institucional
V Colores Bésicos: Verde Cafia y Amarillo
V  El aguila Arpia: Nuestra ave nacional, representa el poder de

los lideres juveniles.

V  El arco Abierto: La libre adhesion.
V El emblema cooperativo:
o Dos pinos Verdes: que representan la cooperacién entre
dos 0 mas personas. Dentro de un circulo sobre fondo

dorado.

MOVIMIENTO DE LIDERAZGO
ON3NVNVYd TINIANC

o El color Verde: la savia de las plantas, que es la vida. FUNDACION
o El circulo: representa el mundo en que vivimos.
o Fondo dorado: La Luz solar, poderosa energia para el mundo, representa las
riguezas que se acumulan en las cooperativas para el servicio de todos.
V Las siluetas sosteniendo el emblema: Relevo generacional; posicionamiento de la
juventud en el movimiento cooperativo.

V La Siluetas de hombre y Mujer: Refleja Equidad de género.
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V Letras paradisiacas Cursivas: %@W

El nombre FUMOLIJUP se
significa la unidad y hermandad entre los miembros de la fundacion.

escribe en este tipo de letra ya que

+ Suéter Institucional
FUMOLIJUP por mas de 25 afios ha cultivado la union y representatividad de sus jévenes en cada
una de sus actividades, por esto ha mantenido como tradicion en sus eventos nacionales mas
importantes utilizar una vestimenta apropiada alusiva a la organizacion, portando el suéter
institucional. Establecido por el Cédigo de regulacién y comportamiento ético de participacion,
Capitulo v, en funciones de las plataformas de FUMOLIJUP, Articulo 3: El suéter institucional es
de color verde cafia, con el logo de FUMOLIJUP en la parte frontal superior izquierda, no debe
llevar ningun otro logotipo, y en sus mangas puede llevar el nombre del joven, la bandera de su

provincia o el logo de la cooperativa patrocinadora.

V. Fases Educativas de la Fundacién

FUMOLIJUP cuenta con 4 fases que enmarcan los ideales y metas trazadas, incluyendo la
realizacion del Estudio de Factibilidad para la Incorporacion de la Juventud en la Gestién del

Desarrollo Cooperativo.
1 Entrenamiento de Liderazgo Juvenil: En esta fase se realimenta de informacién al joven,
con herramientas, estrategias y planes de éxito tanto en su vida personal como profesional
y familiar, una de las herramientas utilizadas son las corrientes de mi vida del joven, que son:
familia, trabajo (carrera profesional- profesion), cuerpo (salud), educacion, dignidad y dinero
(ingreso- ahorro), hobbies (diversion- tiempo libre), mundo (conservacion del medio
ambiente), y asociaciones (obras benéficas), con las cuales se busca lograr un desarrollo

personal integral del joven. Actualmente se han realizado 38 juventudes con mas de 1, 500

jovenes beneficiados.

ENTRENAMIENTO JUVENTUL ENTRENAMIENTO JUVENTUL
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1 Capacitaciones: Jovenes facilitadores
brindan las técnicas, filosofia y vida
cooperativa a los nuevos jovenes, dejando
evidente el beneficio de la cooperacién o el
apoyo mutuo, el desarrollo de la educacion
y el avance de las coberturas

socioeconOmicas de los jovenes, en su

comunidad y para su pais.

1 Fomento de Cooperativas Juveniles: Esta
etapa se sub-divide de la siguiente manera:
Cooperativas  Escolares 'y  Cooperativas
Comunales, reconociendo que ambas siguen la

misma filosofia que una cooperativa de adultos,

lo Unico que varia son los escenarios.
V Cooperativa Escolar: Reside en los colegios primarios y secundarios, teniendo como
unico objetivo el desarrollo del plantel estudiantil, de los planes de estudio de los
laboratorios, proyectos estudiantiies y deméas actividades que vayan al
engrandecimiento de la educacion, la vida profesional y técnica del joven en general.
V Cooperativas Comunales: En estas podran participar los jovenes egresados de los
colegios en donde se estuvieran dando los programas cooperativos a los jovenes con
verdadero interés de desarrollo profesional y participativo, llegando a ser una poderosa

herramienta de trabajo a nivel comunal como general.

1 Creacion de Micro Empresas Juveniles: Estas empresas
serian manejadas por personal profesional, con una
participacion activa de los jévenes que estan graduados o que
estan proximos a graduarse en un nivel profesional y técnico,
con una asesoria y supervision del Movimiento Juvenil para
gque la empresa llegue a los niveles de produccion y
participacion deseados para la juventud, los cuales daran un

certero golpe al desempleo, a los niveles establecidos como los

generados con esta innovadora linea de desarrollo prestada.
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V.

Estructura

La Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio esta establecida de la siguiente

forma:

i

i

Junta Directiva

Esta conformada por un representante de
cada una de las Cooperativas
patrocinadoras (COOPEDUC, R.L.
COOPEBO, R.L, COOESAN R.L.,
CACECHI, R.L.,, COEDUCO R.L,
COOPACEH R.L.) son electas por el
periodo de un afio.

Plataforma Nacional

Esta integrada por el coordinador de cada
una de nuestras plataformas provinciales,
el cual es electo por el periodo de un afio.
Coordinacion Técnica:

FUMOLIJUP, cuenta con una oficina

central ubicada en la provincia de

@ Organigrama

Coord. Nacional de
Coop. Juveniles

[y

Asist. de
Coordinacion

ONINVNYd TINIAN

Técnica

FUNDACION

@ Nivel Politico Estratégico
® Estratégicoy Ejecutivo

@ Técnico y Operativo

Plataforma Nacional
Juvenil

Coordinador Herrera

Coordinador Coclé

Coordinador
Panama

Coordinador
Los Santos

Coordinador Chiriqui

Coordinador
Bocas Del Toro

Panamd, dirigida por el Coordinador Técnico, quien se encarga de la coordinacion y

administracion nacional de toda la estructura de FUMOLIJUP.

Plataformas Provinciales:

Estan conformadas por todos los jovenes pertenecientes a nuestra organizacion, representantes

de las diferentes provincias:

= =4 4 4 A -

Plataforma de Bocas del Toro
Plataforma de Coclé
Plataforma de Chiriqui
Plataforma de Herrera
Plataforma de Los Santos

Plataforma de Panaméa
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VI. Aportantes de Capital

1 Los Patrocinadores: Determinan la asignacion del 1% de sus préstamos o ventas anuales;
las personas naturales o juridicas con una anualidad de B/. 5,000.00 o mas en beneficios de
la promocion de la juventud panamefa. Seran miembros patrocinadores los que apoyen las
actividades que desarrolle la Fundacion previa aceptacion, y las personas naturales o
juridicas que en el futuro se admitan como tales, en virtud de su significativo esfuerzo en
beneficio de la Fundacion.

Colaboradores: Aportan desde B/. 300.00 en adelante.
Honorarios: Aquellas instituciones o empresas que no clasifiquen como patrocinador o

colaborador, pero que tengan afinidad con la Fundacion.

VIl. Filosofia FUMOLIJUP:

Esta se basa en tres grandes conceptos:

1 Lalgualdad: El cooperativismo reconoce que todos los seres
humanos por ser iguales, tienen los mismos derechos y
obligaciones asi como también iguales oportunidades,
superandose las diferencias de nivel cultural, econémico,
social, racial, etc.

1 LalLibertad: Para la Doctrina Cooperativa, todos los hombres
son libres y por lo tanto duefios de decidir por si mismos. Esto
significa que cada uno puede actuar y participar libre y
voluntariamente en aquello que crea conveniente, sin mediar coaccién, sin discriminacion
social, politica o religiosa.

1 La Solidaridad: ElI Cooperativismo es una accién solidaria, es decir compromiso reciproco,
ayuda mutua entre los hombres y mujeres para que en conjunto se pueda alcanzar objetivos
comunes que beneficien a todos los miembros del grupo. De nada vale la Igualdad y la

Libertad si no somos capaces de actuar en grupo.

VIIl. Metodologia
FUMOLIJUP ha basado su metodologia de formacion juvenil, en el modelo de educacion
constructivista. En el cual no se considera el aprendizaje como una actividad individual, sino mas

bien social.
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1. Se valora la importancia de la interaccion social en el aprendizaje que permite que la persona

organice su mundo experiencial y vivencial, puesto que se ha comprobado que el joven
aprende eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa.

2. Si bien también la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada joven
trabajar con independencia y a su propio ritmo, es necesario promover la colaboracion y el
trabajo grupal, ya que se establecen mejores relaciones con los demas, aprenden mas, se
sienten mé&s motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas
efectivas.

ACTIVIDADES DE FUMOLIJUP

Todos los afos incluimos en nuestro calendario infinidades de actividades culturales, sociales,

deportivas y educativas, en busca de brindar al joven mayores alternativas de participacion y

esparcimiento.

(Descarga el Gantt 2018, contiene todas las actividades a realizarse en el afio: http://www.fumolijup.com/es/nosotros/biblioteca)

1. AREA DE ORGANIZACION
1 Asamblea General de Patrocinadores:
este evento presenta los logros mas
relevantes del afio en la presencia de
miembros  distinguidos de  nuestras
cooperativas patrocinadores y
colaboradoras, coordinadores y jévenes
lideres de las diferentes plataformas

26° ASAMBLEAjudad de Chitré,
Provincia de Herrera. 2018

provinciales.

) Sana oy, 8 o

S ”“1%;7" A AT TRl i A Sl S
24° ASAMBLEAGiudad de Penonomé, 25° AS\MBLEACIudad de Panama,
Provincia de Cocl&016) Provincia de Panam@017).
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