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Orden del Dia

I- Rcto Protocolar

Invocacion religiosa

Himno de la Cooperacion

Video de reflexién

Presentacién de la Mesa Directiva

Palabras de bienvenida por la profesora Cecilia E. Quintana, Presidenta de la Junta Directiva
Palabras por el lider Mateo Cando, Presidente de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP

Il Apertura

. Verificacion del Quérum.

lll Orden del Dia

1. Aprobacion del Orden del Dia de la 32° Asamblea General de Patrocinadores
2. Consideracion y aprobacién del Acta de la 31° Asamblea General de Patrocinadores
3. Presentacién de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional
4, Estados Financieros Auditados
5. Presentacién y Aprobacidn del proyecto de presupuesto 2025
6. Ratificacion de COOPACEH, R.L. en la presidencia y demas miembros de la Junta Directiva.
“Segun el Articulo nimero 2 del Reglamento Interno de Asamblea’.
Ao Covid-19
N°_[Patrocinador 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 COOPEBO Presidencia | Presidencia | descanso 3 aiios 2 aiios 1 aiio descanse | Presidencia
2 CODESAN 3 aios 2 aiios Presidencia 1 aifino descasn 3 anos 2 anns 1 aiin
3 |CACECHI 1 aiio 1 aiio descanso | Presidencia 1 aiios 1 aiio descanso 3 aifios
4  JCOEDLCO descansa descanso 3 aios 2 afios | Presidencia | descanso 3 aftlos 1 aio
5 JCOOPEDUC 2 aiios 1 aiio 1 afio descanso 3 afios Presidencia 1 afio descanso
G JCOOPACEH descanss descanss 3 aios 2 aiios 1 aiio descanso | Presidencia laiios
7 |Plataforma Nacional

7 Presentacion de Resolucion
8. Asuntos Varios
9 Clausura

® 10 Himno Nacional
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MOVIMIENTO DE LIDERAZGO
ON3WVNVd 1IN3ANF

FUNDACION

VISION

Promover, impulsar y consolidar las bases
productivas del cooperativismo juvenil

MISION

La Fundacion sera un organismo juvenil cooperativista, que

participara activamente en todas las esferas de toma de decisiones

nacionales e internacionales, que busquen como objetivo impulsar

la juventud en actividades socioeconémicas, que sean vehiculos
para promover este importante sector de la juventud.




SENOR

Hazme Instrumento de tu paz,
. gue donde haya odlo, slembre yo amor,
donde haya Injuria, perdén,
donde haya duda, fe,
donde haya desesperacldn, esperanza
donde haya sombra, luz

donde haya tristeza, alegria.
Oh, Divino Maestro

Concédame gue no busgue ser consolado,
sino consolar,

gque no busque ser comprendido,

sino comprender,

qus no busque sar amado,

sino amar, porgue dando reclbo,

- ORACION ? ‘
SAN FRANCISCO DE ASIS e |

y murlendo en ti,

renazco a la vida eterna. ‘
AMeén

HIMMNO DE LA COOPERACION
Coro

somos hombres, mujeres y jovenes
De nuestra patria Panamad,
Donde la cooperacidn buena es,
Para el desarrollo econdmico y social

Estrofas
En nuestro istmo Centroamericano
El dar sin interés ha crecido;
uUnidos todos como hermanos

La cooperacion ha florecido.

El producto del esfuerzo -
Entre todos es compartido:
Campesinos y profesionales,

A las gloriosas filas se han unido.
Coro
La cooperacion del panamerio va

Mds alld de una satisfaccion, J" - 1L

A
=

Es el producto del empeno pard el ( ¢
r

e 'HIMNO DE LA
Es de calidad por mi patria y mi bandera, Co o P E RACIO N- ”

MNuestro pueblo se fortalece
‘ Letra: cildaura Rivera | Mlsica Luis €. Esping | uw‘uﬂammm

Desarrollo de una nacion.

Y el pais asi prospera.




ASAMBLEA GENERAL
DE PATROCINADORES

AUDITORIA | JUNTA
EXTERNA DIRECTIVA
ASESOR
AD HONOREM

ASESOR @ COORDINACION TECNICA B _ | ALIANZA DE EGRESADOS
LEGAL ADMINISTRATIVA DE FUMOLIJUP
AUDITOR

INTERNO

® ® : ©

ASIST. DE ;OORD\NAC\O’N CONTABILIDAD COORD. NACIONAL DE ——3 PLATAFORMA NACIONAL
TECNICA COOP. JUVENILES JUVENIL

COORDINADOR
PANAMA

COORDINADOR
COCLE

@ NIVEL POLITICO ESTRATEGICO COORDINADOR

HERRERA

@ ESTRATEGICO Y EJECUTIVO

COORDINADOR
LOS SANTOS

@ TECNICO Y OPERATIVO e

COORDINADOR
CHIRIQUI

COORDINADOR
BOCAS DEL TORO

000

6 WWW.FUMOLIJUP.COM




PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
TESORERA
SECRETARIO
FISCAL
SUPLENTE 1
SUPLENTE 2

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
TESORERA
FISCAL

VOCAL

Profa. Sikkim Ponce
Profa. Matilde Florentino
Profa. Luz Pinilla

Profa. Celsa Rios

Prof. Daniel Herrera

ASESOR ADMINISTRATIVO

Junta Directiva

Profa. Cecilia Quintana
Profa. Gloria Rivera
Profa. Damaris Vasquez
Joven Mateo Cando
Profa. Rita Rivera

Profa. Margarita Ruiz
Profe. José Ruiz

Plataforma Nacional

Lider Mateo Cando

Lider Joseph Samaniego
Lideresa Aixa Tunén
Lideresa Ana Lezcano
Lideresa Eleinys Calderdén
Lideresa Sasha Taylor

Asesores Provinciales

Nivel Técnico

(Ad honorem)

COORDINADOR TECNICO

WWW.FUMOLIJUP.COM

COOPEDUC, R.L.
CACECHI, R. L.
COOESAN, R.L.
Plataforma Nacional
COOPEBO, R.L.
COEDUCO, R. L.
COOPACEH, R.L.

Plataforma de Panama
Plataforma de Herrera
Plataforma de Los Santos
Plataforma de Chiriqui
Plataforma de Coclé
Plataforma de Bocas del Toro

Plataforma de Coclé
Plataforma de Chiriqui
Plataforma de Herrera
Plataforma de Panama
Plataforma de Los Santos

Dr. Jesus Corrales Garcia

Lcdo. Gabriel Pinilla

000

7




Estimados jovenes lideres, asesores, cooperativistas y distinguidos patrocinadores:

Es un honor dirigirme a ustedes en nombre de la Junta Directiva de FUMOLIJUP para compartir con
orgullo los logros alcanzados durante el periodo 2024, en el que nuestra organizacion ha reafirmado su
compromiso con la formacién de jévenes lideres en la filosofia cooperativista y el desarrollo sostenible.

Este afo resaltamos la gran labor que han realizado en las areas fundamentales para el desarrollo y
crecimiento de nuestra sociedad, a través de las jornadas de conciencia ambiental se ha promovido la
responsabilidad ecoldgica y el compromiso con el planeta, sensibilizando a cientos de jévenes sobre la
importancia de la sostenibilidad y la accién del cambio climatico.

Asimismo, las charlas sobre cooperativismo en los colegios se han convertido en espacios de apren-
dizaje y reflexiéon sobre la importancia de la economia solidaria y el trabajo en equipo, gracias a la
participacién de nuestros instructores y coordinadores, quienes han comprendido que el cooperativis-
mo es mas que un modelo econédmico, es una forma de vida que fomenta la inclusion, la equidad y la
prosperidad compartida.

Ponderamos la realizacion del XV Congreso Nacional de Lideres Juveniles como
un evento de impacto y trascendencia que reunié a jévenes de todo el pais bajo
el eslogan "Unidos por un futuro préspero"; el cual fortalecié los lazos de unién
entre las plataformas, con herramientas valiosas para el liderazgo, lo cual reafirmé
nuestra conviccion de que la juventud tiene el poder de transformar su realidad a
través del trabajo colectivo y la formacion integral.

Esto ha sido posible por el permanente respaldo de nuestras
cooperativas patrocinadoras, cuya contribucion ha permitido
que FUMOLIJUP continlde siendo un referente en la formacion
de lideres juveniles en Panama. Para cada una, nuestro mas pro-
fundo agradecimiento por creer en la juventud y en su capacidad
de generar un cambio positivo.

A nuestros jovenes miembros, les agradezco su pasion, entre-
ga y compromiso por ser la esencia de esta organizacion. Sigan
sofando en grande, en ser agentes de cambio y en inspirar a
otros con su ejemplo. El cooperativismo y el liderazgo juvenil son
pilares fundamentales en la construccion de un pais mas justo,
solidario y sostenible.

Sigamos adelante con determinacién y entusiasmo. jLo mejor
estd por venir!,




MENSAJE DE

PLATAFORMA NACIONAL

“El ser humano es capaz de mucho mas de lo que uno cree. Abre la mente a las verdaderas posibilidades de tu
potencial y, con eso, vendra un cambio en tu mentalidad y tu vida cotidiana.” -David Goggins

Hace poco mas de un afio, recibi la llamada de un desconocido invitandome a un “Entrenamiento de Liderazgo”
Después de dias de reflexion con mis padres, sin saber de qué se trataba, ni quién lo impartia, decidi asistir. Nunca
imaginé que seria el primer paso para convertirme en quien soy hoy.

Asumi este cargo de presidente al poco tiempo de participar activamente en la fundacion, sin saber cuales serian
mis responsabilidades lleno de incertidumbre y miedo a no adaptarme. Hoy después de un ano, puedo decir que
todo valié la pena.

El 2024 fue un afo lleno de retos, altibajos, aprendizajes y experiencias nuevas, pero, mas que nada, lleno de lo-
gros y crecimiento. Gracias al apoyo de todos ustedes logramos que 12 lideres se formaran como instructores de
nuestra fundacién, quienes hoy estan demostrando su compromiso con el movimiento juvenil. 4 '

Ademas, alcanzamos un rotundo éxito en el “ Décimo Quinto Congreso Nacional de
Lideres, Cooperativistas y Empresarios’, donde jovenes de todo el pais se capacitaron
en temas de sostenibilidad y habilidades blandas.

Pero eso no es todo: la fundacion logré impactar a miles de personas a lo largo del ano,
realizando donaciones, voluntariados, capacitaciones a través de todas nuestras
plataformas y me quedo con la gran satisfaccién de que logramos llevar a FUMOLIJUP
a otros niveles, como lo fue la “Feria Internacional del Libro"

Estoy seguro que la experiencia de ser un lider en FUMOLIJUP es algo mucho mas alla
de simplemente ser un miembro mas; implica inspirar, motivar y servir de ejemplo para
los demas. Es un compromiso, un reto constante de crecimiento personal y una
oportunidad para generar un impacto positivo en el mundo.

Ser lider en FUMOLIJUP significa trabajar con pasién, empatia y responsabilidad,
guiando a otros hacia un propdsito comun, fortaleciendo el espiritu de
colaboracién y servicio.

Por todo esto, agradezco a todos los que hacen posible este movimiento: a
cada cooperativa patrocinadora, asesores provinciales, coordinadores juveni-
les, coordinacidn técnica, instructores, miembros de plataformas y, sobre todo, a
Dios, quien es el eje principal de nuestras metas y proyectos. Gracias por inspi-
rarnos a ser lideres de excelencia y agentes de cambio.

Para finalizar, quiero dejar un mensaje a la juventud: "El miedo es la senal de que
estds a punto de crecer, asi que, hazlo con miedo, pero hazlo

Lider: Leal Autentico y Sencillo
Presidente de Plataforma Nacional



FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
Reglamento Interno de Asamblea

1. Sobre la Asamblea

11 La Asamblea es la maxima autoridad de FUMOLIJUP, y la constituyen los miembros de las coo-
perativas afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.

1.2 Podran asistir a la Asamblea, los Miembros de la Junta de Directores de cada Cooperativa afilia-
da, ademas de invitados especiales, los cuales sélo tendran derecho a voz.

1.3 Los participantes de la Asamblea deberan firmar el libro de asistencia.

1.4 La Asamblea estara dirigida por el Presidente de la Plataforma Nacional y en ausencia de éste,
por el Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas.

2. Sobre la eleccion de la Junta de Directores
Con el propésito de lograr una participacién equitativa en la estructura dirigencial sin que medie el
proceso de votacién, lo que en ocasiones lesiona la buena relacién entre los integrantes de la Junta
Directiva, se aprueba la incorporacién de un cuadro de rotacién para los cargos principales de la

Junta Directiva de FUMOLIJUP.

Establecidos los periodos de la manera siguiente:

Ao Covid-19
N° |Patrocinador 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 COOPEBOD Presidencia | Presidencia | descanso 3 aiios 2 aiios 1 aio descanso | Presidencia
2 CODESAN 3 aiins 2 afios Presidencia 1 afia descaso 3 aiins 2 afins 1 afin
3 CACECHI 1 afin 1 aiio descanso | Presidencia 2 ailos 1 afio descanso 3 afios
4 COEDLCC descanso descanso 3 aiios 2 ailos Presidencia | descanso 3 afios 1 aiio
5 JCOOPEDUC 2 aiios 1 aiio 1 aiio descanso 3 aiios Presidencia 1 aiio descanso
& COOPACEH descanso descanso 3 aidos 2 aiios 1 aio descanse | Presidencia 2aiios
7 |Plataforma Nacional

Modificacién bajo aprobacién realizada en la 282 Asamblea General de Patrocinadores.

3. Sobre la presentacion de Informes Anuales
3.1 Después de haberse presentado un informe, los participantes podran intervenir para pedir acla-
raciones o ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este Reglamento.

4, Debate para la aprobacion de proposiciones y resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra, debera ponerse de pie, dar su nombre completo ®
y el de la Cooperativa o Plataforma que representa.

4.2 Los Delegados podran hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un mismo

tema y cada intervencién deberd limitarse a tres (3) minutos. ]

4.3 El delegado que haga una proposicion o resolucién podra intervenir por cinco (5) minutos pas
sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de tres (3) minutos cada una cuando haya necesidz
aclaraciones.
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4.4 Todas las proposiciones o resoluciones seran sometidas a discusién. Las resoluciones deberan
ser presentadas por escrito a la mesa principal y deberan estar firmadas por un minimo de dos (2)
delegados de diferentes Cooperativas afiliadas a FUMOLIJUP.

4.5 Se aceptaran modificaciones, y reconsideraciones las cuales deben ser por escrito, pero el pre-
sidente velara para que este derecho no se convierta en un vicio. Las decisiones de la Presidencia
en estos casos seran apelables ante el pleno.

4.6 La Presidencia tiene el derecho a considerar suficientemente discutido un tema en cualquier
momento y someterlo a votacién si el caso lo amerita.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 5: Este reglamento interno sélo podra ser modificado por la Junta de Directores, cuando
asi lo considere necesario.

Articulo 6: Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento sobre esta materia, sera regula-
do por la Junta de Directores.

Reglamento modificado por Asamblea General del 20 de marzo de 2021.

St tiris e P%Qé/

Presidenta de Junta Directiva Presidenta de Plataforma Nacional
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ACTA DE LA 31° ASAMBLEA GENERAL DE PATROCINADORES

Lugar: Cooperativa El Educador R.L. COOPEDUC - Salén Los Fundadores
Provincia: Ciudad de Panam4, Provincia de Panama

Fecha: Sabado 9 de marzo de 2024

Hora: 12:00 m.d.

ORDEN DEL DiA
ACTO PROTOCOLAR
Invocacién: La lideresa Ana Lezcano, Coordinadora de la Plataforma de Chiriqui, dirigié la Oracién
de San Francisco de Asis, la cual identifica al movimiento cooperativista.
Himno de la Cooperacidn: Los presentes entonaron las notas del Himno de la Cooperacién

Presentacién de la mesa directiva e invitados especiales:

Mesa Directiva:
Profa. Margarita Ruiz, Presidenta de la Junta Directiva de FUMOLIJUP.
Lideresa Andrea Carles, Presidenta de la Plataforma Nacional, Secretaria de la Junta Directiva y
Coordinadora de la Plataforma de Coclé.
Lideresa Ana Lezcano, Vicepresidenta de la Plataforma Nacional y Coordinadora de la Plataforma
de Chiriqui.
Lideresa Emely Mendieta, Secretaria de la Plataforma Nacional y Coordinadora de la Plataforma de
Herrera.
Lideresa Maria Rayo, Tesorera de la Plataforma Nacional y Coordinadora de la Plataforma de Bocas
del Toro.
Lider Miguel Romero, Fiscal de la Plataforma Nacional y Coordinador de la Plataforma de Panama.
Lideresa Aixa Tundn, Vocal de la Plataforma Nacional y Coordinadora de la Plataforma de Los Santos.

Junta Directiva y Asesores de Plataforma:

Profa. Gloria Rivera, Vicepresidenta y Asesora de la Plataforma de Chiriqui.
Prof. Edward Ibargtien, Tesorero y Asesor de la Plataforma de Panama.

Prof. Moisés Girdn, Fiscal y Asesor de la Plataforma de Herrera.

Prof. Ceferino Obando, Suplente y Asesor de la Plataforma de Bocas del Toro.
Profa. Damaris Vasquez, Suplente y Asesora de la Plataforma de Los Santos.
Profa. Noraida Ceballos, Asesora de la Plataforma de Coclé.

Profa. Matilde Florentino, Asesora de la Plataforma de Chiriqui.

Prof. José Ruiz, Asesor de la Plataforma de Herrera.

Prof. Roberto Cedefio, Asesor de la Plataforma de Panama.

Prof. Daniel Herrera, Asesor de la Plataforma de Los Santos.

Palabras de Bienvenida: La Profa. Margarita Ruiz, en representacion de la Junta Directiva de FUMOLI-
JUP, dio la bienvenida a los asistentes, resaltando la importancia de la juventud panamefia dentr®del
sector cooperativo y el valioso aporte de FUMOLIJUP a la formacién de relevos generacionales g
cooperativismo.
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Palabras de la Plataforma Nacional: la lideresa Andrea Carles, Presidenta de la Plataforma Nacional,
expresé palabras de agradecimiento a toda la estructura que conforma el movimiento y motivé a las
cooperativas patrocinadoras, asesores y miembros de las plataformas a continuar trabajando por el
crecimiento de la organizacion.

ORDEN DEL DIiA
Verificacién del Quérum: Se constato la presencia de representantes de: CACECHI, R.L.; COOPE-
DUC, R.L; COOPACEH, R.L.,; COEDUCO, R.L.; COOPEBO, R.L.; COOESAN, R.L.; UCACEPy la Plata-
forma Nacional.
Aprobacion del Orden del Dia: El orden del dia fue leido y aprobado por unanimidad.
Consideracion del Acta de la 30 Asamblea General de Patrocinadores: El acta fue revisada y apro-
bada por unanimidad.
Presentacién de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional: Se presentaron las actividades
mas relevantes del afio 2023, descritas en la Memoria. Se exhibié un resumen audiovisual destacan-
do cada 4rea de accion. Se resalté que, durante este periodo, FUMOLIJUP logré impactar a 1,823
personas, motivo de orgullo para la organizacién.
Estados Financieros Auditados: La lideresa Maria Rayo, Tesorera de la Plataforma Nacional, dio lec-
tura a los Estados Financieros auditados por el Mgtr. Tomas Fernandez Coronel, al 31 de diciembre
de 2023.
Presentacién y Aprobacion del Presupuesto 2024: La Tesorera, Maria Rayo, presenté el Presupuesto
2024, el cual fue aprobado por unanimidad.
Eleccion de Miembros para la Junta Directiva: En cumplimiento con el cuadro de rotacién de direc-
tivos, la Presidenta de la Plataforma Nacional, Andrea Carles, procedié a juramentar a los nuevos
miembros de la Junta Directiva de FUMOLIJUP para el periodo 2024:

Prof. Edward Ibargtien (COOPEDUC, R.L.)
Profa. Damaris Vazquez (COOESAN, R.L.)
Prof. Ceferino Obando (COOPEBO, R.L.)
Profa. Gloria Rivera (CACECHI, R.L.)

Asuntos Varios: La Lideresa Aixa Tunon resaltoé la labor de la lideresa Andrea Carles como Presidenta
de la Plataforma Nacional y le entregé un reconocimiento en nombre de los jévenes de FUMOLIJUP.

Presentacién de Resolucion: La Secretaria de la Plataforma Nacional, Emely Mendieta, dio lectura
a la Resoluciéon No. 1 de 2024, la cual modifica el Articulo 8 del Estatuto de FUMOLIJUP, estable-
ciendo que las organizaciones patrocinadoras deberan destinar B/.5,000.00 anuales, distribuidos en
B/.2,500.00 para la Coordinacion Técnica y B/.2,500.00 para la plataforma provincial correspondien-
te. La resolucién fue aprobada por unanimidad.

Clausura: La Vicepresidenta de la Plataforma Nacional, Ana Lezcano, dio las palabras de clausura'y
Y agradecio la presencia de los asistentes. La Asamblea finalizé a las 2:40 p.m.

Himno Nacional.

Profa. Margarita Ruiz Lideresa Andrea Carles
Presidenta Secretaria
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1. AREA DE ORGANIZACION

El 2024 ha sido un aio de consolidaciény crecimiento para FUMOLIJUP, reafirmando nuestro compromiso
con laformacién de lideres juveniles y el fortalecimiento del cooperativismo. A continuacion, destacamos
las principales actividades que marcaron este periodo y que reflejan el impacto positivo de nuestra
organizacién en la juventud panamena.

1.1 Asamblea General

La trigésima primera Asamblea General de Patrocinadores de FUMOLIJUP fue un espacio de encuentro
y reflexion donde se presentaron los logros mas relevantes del 2023 y se expuso el presupuesto para
el 2024, Este evento, realizado en la ciudad de Panama en las instalaciones de COOPEDUC, R.L., contd
con la participacién de Coordinadores Juveniles, la Junta Directiva y representantes de las cooperativas
patrocinadoras. La Asamblea reafirmé el impacto significativo de nuestra organizacion en la formacién
de profesionales y cooperativistas comprometidos con el desarrollo sostenible.

1.2 Reuniones de Junta Directiva.

Durante el 2024, se llevaron a cabo seis reuniones de la Junta Directiva y de la Plataforma Nacional,
en formatos presenciales y mixtos. Estos encuentros permitieron la planificacion estratégica, la toma
de decisiones clave y la aprobacién de acuerdos fundamentales para la operatividad de FUMOLIJUP,
asegurando asi la continuidad y el fortalecimiento de nuestra misién.

El papel de nuestros directivos en este periodo ha sido fundamental, actuando como asesores y
orientadores en la ejecucion de cada una de las actividades planificadas en el Gantt 2024. Su liderazgo
y compromiso han permitido el desarrollo efectivo de nuestras plataformas provinciales, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales y fomentando un ambiente de trabajo colaborativo. Gracias
a su gestion, se ha logrado optimizar la asignacion de recursos, fortalecer la participacién juvenil y
consolidar alianzas clave que impulsan el crecimiento de FUMOLIJUP a nivel nacional. Su dedicacién y
esfuerzo han sido pilares esenciales para la materializacién de cada una de nuestras iniciativas.

1.3 Reuniones de Plataforma Nacional y Provinciales.

Nuestros Coordinadores Juveniles, como parte de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP, se reunieron
de manera trimestral durante el 2024 para coordinar la ejecucion de la planificacion anual y presentar los
informes correspondientes a las actividades provinciales. Estas reuniones fueron clave para establecer
estrategias que garantizaran el cumplimiento de la visién de nuestro movimiento y fomentaran la
captacién de nuevos miembros.

A nivel provincial, nuestros jovenes también llevaron a cabo encuentros periédicos, en los cuales se
enfocaron en la ejecucién de cada una de las actividades programadas, consolidando asi el impacto de
FUMOLIJUP en sus respectivas comunidades.

1.4 Planificacion Estratégica

Con el objetivo de seguir innovando y fortaleciendo nuestras estrategias, miembros de la Junta Directiva,
Asesoras, Coordinadores e Instructores participaron en la jornada de Actualizacién y Planificacién
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Estratégica 2024, llevada a cabo en COOPEDUC, R.L. En esta sesion, se actualizaron las politicas y
normativas de la fundacién, ademas de trabajar en mesas tematicas sobre captacién de subvenciones,
impulso del cooperativismo juvenil, estrategias ecoldgicas y alianzas estratégicas.

1.5 Orden Gabriela Villarreal Montenegro

Como parte de nuestro reconocimiento al liderazgo juvenil, en el 2024 se abrié la convocatoria para la
sexta edicion de la Orden Gabriela Villarreal Montenegro, la maxima distincién otorgada por nuestra
organizacion. En esta ocasidn, la galardonada fue la Instructora Milagros Arias de la Plataforma de Coclé,
seleccionada tras un riguroso proceso de evaluacion a cargo de la Comisién de la Orden, conformada
por representantes de IPACOOP, CONALCOORP vy lideres egresados de FUMOLIJUP. La distincion fue
entregada en el marco del Congreso Nacional de Lideres Juveniles, donde se presenté un audiovisual
con la trayectoria de Gabriela Villarreal y los hitos mas destacados del liderazgo de Milagros Arias.

El 2024 ha sido un ano de grandes avances para FUMOLIJUP, consolidando nuestro compromiso con la

formacion de jévenes lideres comprometidos con su comunidad y el cooperativismo. {Sigamos creciendo
juntos hacia un futuro prometedor!
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2. AREA SOCIO-CULTURAL

2.1 Dia Internacional de las Cooperativas:

El 1 de julio, el mundo celebro el Dia Internacional de las Cooperativas, una fecha que resalta la im-
portancia de este modelo socioecondmico en la transformacion de vidas y comunidades. En Pana-
ma, la celebracion se llevo a cabo en la ciudad capital, teniendo como punto de encuentro el centro
recreativo FUCER. Como parte del movimiento cooperativista del pais, FUMOLIJUP se hizo presente
para compartir esta jornada de integracion, en la que nuestros jévenes participaron activamente en
juegos de futbol y voleibol. Este evento no solo fortalecid lazos entre nuestros miembros, sino que
también reafirmé nuestro compromiso con los valores del cooperativismo, promoviendo la resilien-
ciay la solidaridad.

2.2 Integracion de Nuevos Miembros.

Conscientes de la importancia del relevo generacional, FUMOLIJUP desarrolla anualmente jornadas
de expansidn para incorporar nuevos miembros a sus plataformas provinciales. Durante el 2024,
nuestros lideres juveniles llevaron a cabo diversas actividades de integracion en las que se impartie-
ron charlas sobre FUMOLIJUP y cooperativismo. A través de estas sesiones, buscamos que los par-
ticipantes comprendan la filosofia de nuestra fundacion, se sientan identificados con nuestra mision
y formen parte activa del movimiento, asegurando asi la continuidad de nuestro legado.

2.3 Jornadas de Autogestion.

El espiritu emprendedor es una de las bases fundamentales de nuestro movimiento, y en el 2024
nuestras plataformas provinciales fortalecieron sus estrategias de autogestion. A lo largo del afo,
los jévenes demostraron su creatividad y habilidades organizativas mediante la realizacidén de diver-
sas actividades econdmicas que les permitieron recaudar fondos para cubrir los costos de eventos
provinciales y nacionales. Iniciativas como la venta de ensaladas de frutas, hot dogs, desayunos
y postres fueron un éxito, reflejando el compromiso y la capacidad de los miembros para generar
oportunidades y consolidar su autonomia financiera.

A través de estas acciones, FUMOLIJUP sigue construyendo un espacio de aprendizaje y crecimien-
to donde los jévenes desarrollan habilidades, fortalecen su liderazgo y contribuyen activamente a la
transformacién social. {Sigamos avanzando juntos hacia un futuro de oportunidades y cooperacion!.

2.4 Participacion en el Festival del Sombrero Pinta’o.

En el marco del reconocido Festival del Sombrero Pinta“o, la Plataforma de Coclé particip6 activa-
mente junto a nuestra cooperativa patrocinadora COEDUCO, R.L.. Esta experiencia brind6 a jévenes
un valioso espacio para proyectarse ante la comunidad y, al mismo tiempo, fortalecer su identidad
cultural al conocer mas sobre el Sombrero Pinta’o, una pieza emblematica del folclore panameno y
reconocida como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO.

A través de esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso con la preservacion de las tradiciones

panamenas, promoviendo el orgullo por nuestras raices y la integracion de los jévenes en eventos
que fagentan la cultura y el sentido de pertenencia.
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2.5 Dia de San Valentin

En conmemoracion del Dia del Amor y la Amistad, los jovenes de la Plataforma de Chiriqui realizaron una
actividad especial en la que elaboraron canastillas con golosinas. Estos obsequios fueron entregados a
los socios que visitaron las instalaciones de la cooperativa patrocinadora, CACECHI, R.L., como un gesto
de agradecimiento y celebracién.

2.6 Aniversario de FUMOLUJUP

Durante este periodo, nuestra fundacion celebré 33 afos de trayectoria, promoviendo el liderazgo y la
filosofia cooperativista. En agradecimiento por los logros alcanzados a lo largo de este camino, el 21 de
agosto las Plataformas de Chiriqui y Panama organizaron una misa de accién de gracias en la Parroquia
Sagrada Familia y la Iglesia del Carmen el 21 de agosto, fecha en la que conmemoramos el aniversario
de FUMOLIJUP.

2.7 Compartir Navideiho

Como parte de las actividades de cierre del periodo, nuestras plataformas llevaron a cabo diversos
convivios navidenos, en los cuales se entregaron reconocimientos a los integrantes mas destacados del
ano. Estas celebraciones representaron una oportunidad ideal para valorar y agradecer el esfuerzo y la
dedicacion de nuestros lideres a lo largo del periodo.
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3. AREA EDUCATIVA:

El 2024 fue un ano de crecimiento y fortalecimiento para FUMOLIJUP en el dmbito educativo. A
través de diversos programas y encuentros formativos, seguimos impulsando el liderazgo juvenil y
promoviendo el cooperativismo como un pilar fundamental para el desarrollo personal y profesional
de nuestros jévenes.

3.1 Entrenamiento de Liderazgo.

Bajo el lema "Lo mejor esta por venir", se llevd a cabo el Entrenamiento de Liderazgo Juventud
42 en el centro recreativo FUCER. Esta edicién, dedicada al actor y comediante Robin Williams,
estuvo dirigida por la instructora Susej Corrales de la Plataforma de Panama. En esta experiencia
transformadora, 41 jévenes de distintas plataformas fortalecieron sus habilidades de liderazgo con
un enfoque especial en la salud mental, reconociéndola como un pilar esencial para su desarrollo
integral.

3.2 Programa de Certificacion Virtual.

La duodécima edicion del Programa de Certificaciéon Virtual reafirmdé nuestro compromiso con
la formacién a distancia, brindando a los participantes una experiencia de aprendizaje flexible e
innovadora. A través de nueve médulos enfocados en liderazgo y crecimiento personal, los jévenes
desarrollaron sus competencias utilizando la plataforma Google Classroom y diversas herramientas
digitales. Veinte participantes culminaron exitosamente el programa, reflejando su compromiso con
la excelencia y el aprendizaje continuo.

3.3 Escuela de Instructores.

En el 2024, celebramos con orgullo la décima edicién de la Escuela de Instructores, el programa
formativo mas avanzado dentro de FUMOLIJUP. Este espacio proporciona herramientas clave
para potenciar el liderazgo, la oratoria, la organizaciéon de eventos masivos, la estructuraciéon de
microempresas y la investigacién. Doce (12) jévenes de distintas plataformas completaron con
éxito esta formacidn, presentando médulos sobre dinamicas grupales, cooperativismo juvenil y
participacién ciudadana. Recibimos con entusiasmo a esta nueva generacion de lideres, quienes
aportaran innovacion y energia a nuestra fundacion.

3.4 Congreso Nacional de Lideres Juveniles.

Del 17 al 19 de septiembre, celebramos la décimo quinta edicién del Congreso Nacional de Lideres
Juveniles Cooperativistas y Empresarios en el Campamento de las Asambleas de Dios, en San
Carlos, Provincia de Panama Oeste. Bajo el eslogan "Unidos por un futuro préspero", el evento reunié
a jovenes de todo el pais en un ambiente de aprendizaje y colaboracion. Durante la inauguracion, se
entregaron reconocimientos a los asesores provinciales.

El congreso incluyd plenarias, espacios de networking y talleres de cuerda, promoviendo el desarrollo
sostenible. Ademas, los participantes demostraron su talento en una noche cultural llena de arte
y creatividad. Para cerrar con broche de oro, se llevé a cabo un torneo de voleibol en el que la
Plataforma de Bocas del Toro se alzé con la victoria. jFelicitaciones a todos los participantes 80
hacer de este evento una experiencia inolvidable que fortalece el liderazgo juvenil en Panama!
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3.5 Capacitaciones.

El 2024 nos brindé la oportunidad de expandir nuestro impacto educativo, llevando el mensaje de
liderazgo y cooperativismo a distintos colegios y organizaciones juveniles. A continuacién, presentamos

un detalle de las capacitaciones y talleres impartidos en nuestras seis provincias sede:

.
-

Beneficiados

4]

Centro Recreativo FUCER
ACTIVIDAD NACIONAL

Sustentacion de Escuela
de Instructores 10
COOPEDUC RLL.

ACTIVIDAD NACIONAL

Beneficiados

160

Congreso Nacional de

Lideres Juveniles
Campamento las Asambleas de Dios
Actividad Nacional

>

Liderazgo ‘

Beneficiados

8

COOPEBORL.L.
Bocas Del Toro

FUMOLIJUP y

Beneficiados
Junta Comunal de las 30
Bocas Del Toro

Beneficiados

217

I.P.T.El Copé
La Pintada de Coclé
Coclé

—

Beneficiados

156

Cooperativismo Juvenil y
Trabajo en equipo

Col. Daniel Octavio Crespo
Chiriqui

Entrenamiento de Liderazgo

Cooperativismo juvenil

)
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Beneficiados

Estableciendo Metas
Iglesia de Monagrillo
Herrera

56

s
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FUMOLIJUP Y LIDERAZGO

Col. Segundo Familiar Cano

Herrera

HES
1]

Beneficiados

16

Beneficios

Prevencion de la violencia y|
Salud Sexual

Universidad Nacional - Sede Azuero
Herrera

-

Liderazgo,Manejo del tiempo
y estrategias de organizacién
profesional y estudiantil

Col. Daniel Octavio Crespo
Chiriqui

La Clave del Trabajo en
equipo

Academia Panama para el Futuro
Panama

te apasiona?
Smat Academy
Panama

Cooperativismo juvenil
Cooperativa San Fernando
Panama

Capacitacion sobre
Salud Metal

COOESANR.L.
Los Santos

Valores y principios
Cooperativos

Escuela Rep. del Salvador
Panamé

-
‘5_ SONCEEES  Capacitacion en id
=5 habilidades para la vida RUMOLIIUF y Liderazg
=5 1 5 COOESAN Yy 8]]:4 H:r.rereugull lo Familiar Cana
Los Santos y Panama

Capacitacidn en primeros
auxilios

COOPEDUC RL.

Panama

Beneficiodos

208

Total
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4. AREA ECOLOGICA

El compromiso con el medio ambiente es un pilar fundamental en FUMOLIJUP, y a través de esta area
promovemos la conciencia de sostenibilidad en nuestros jovenes. Durante el 2024, las plataformas
provinciales llevaron a cabo diversas iniciativas orientadas a fortalecer la educacién ambiental y fomentar
acciones concretas en favor del planeta.

Estas actividades no solo incentivaron el respeto y la protecciéon del entorno, sino que también

empoderaron a nuestros integrantes con herramientasy conocimientos para aplicar practicas sostenibles

en su vida diaria. En el siguiente cuadro, detallamos las acciones ecoldgicas realizadas a lo largo del ano:
>

a CUADRO DE PARTICIPACION

PARTIPACION Gira ecolégica al parque ~— SSRG Jornada de reforestacion
Arqueolégico el cario K_il 'I 3 parque Camino de Cruces 3%
Provincia de Coclé == Provincia de Panama

PARTICIPACION

Gira Ecolégica Playita Resort

Provincia de Los Santos =

] illSigal Limpieza de la Playa

BSSRGAl Limpieza de la Playa ‘ 8%8

'I 6 el Agallito

Provincia de Herrera

PARTICIPACION Limpieza de Playq
'I 0 Puerto Armuelles ‘

Provincia de Chiriqui

'I 2 La Candelaria

Provincia de Los Santos

de Materiales de Plastico
Provincia de Panamad

AT AT Limpieza de la Quebrada ‘8%‘3

2 2 de Oro y Calles de Puerto 1 1

Armuelles
Provincia de Chiriqui

o - _ -

ZUEAC  Limpieza de Calle
'I O en los Algarrobos

Provincia de Chiriqui

PARTIPACION Jornada de clasificacion \ ﬁE] ]

PARTICIPACION Rehabilitacion del
sendero “El Caucho”

Provincia de Panama

T . 4
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5. PROYECTOS Y EVENTOS ESPECIALES

FUMOLIJUP en busqueda de brindar a sus miembros una formacion integral que les permita aprender de
diferentes tematicas de interés juvenil participa activamente de espacios y programas en colaboracién
con otras organizaciones juveniles, por esta razén, describimos a continuacién algunas de nuestras
participaciones en espacios juveniles en el 2024:

5.1 Foro “Juventud con Paso Firme".

En este espacio fue el marco para analizar los retos, oportunidades y fortalezas que enfrentan los jovenes.
La actividad contd con la participacion de la ministra de Desarrollo Social, Beatriz Carles, quien expreso
su satisfaccién por observar a tantos jévenes entusiastas y comprometidos con ser protagonistas de
su propio desarrollo. El evento cerré con una gran feria donde ministerios, ONG's, instituciones y la
empresa privada ofrecieron una gama de servicios a los jovenes en diferentes ejes de accidn.

5.2 Proyecto "Guia para educadores de Pares".

El Ministerio de Salud realiz6 en la Ciudad de Chitré este evento en el cual participaron miembros
de organizaciones juveniles en donde se brindaron herramientas para abordar temas referentes a las
habilidades para la vida y prevencién con autocuidado, entre los temas especificos se trato la presion de
grupo, ITS, VIH/SIDA y salud mental, como manejar el estrés. Nuestros jovenes y asesores participaron
como receptores de la actividad y maestros de ceremonia de la actividad.

5.3 Foro “Incidiendo en la Democracia”.

La fundacién FUNDAMORGAN organizo este evento para crear conciencia en la juventud sobre el papel
vital que juegan en la participacién en los procesos electorales y la democracia de nuestro pais. Se
presentaron informes electorales para resaltar la importancia del voto joven en las Elecciones generales
2024. Esta actividad fue el marco perfecto para debatir sobre las ideas que tienen los jovenes en torno a
los procesos electorales en nuestro pais.
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OLUNTARIO

DESTACADO 2024

Nelson Elias Camarena Caballero, oriundo de la provincia de Chiriqui, Tierras Altas. "Actualmente cuento
con 26 anos, naci el 20 de septiembre y desde temprana edad, mi energia y carisma me impulsaron a
conectar con las personas y a convertir cada oportunidad en una accién de impacto para quienes mas
lo necesitan'".

Realizé estudios secundarios en el Colegio Secundario de Volcan, obteniendo el titulo de Bachiller en
Ciencias y durante ese tiempo participd en el grupo de baile y folclore, oratoria, poesia y concursos de
ensayos y estudios universitarios en la Universidad Auténoma de Chiriqui, donde obtuvo el titulo en Lic.
en Ciencias Ambientales y Recursos Naturales.

Su participacién en la Fundaciéon del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio inicié en el afio 2020,
lo que le ha permitido participar en entrenamiento Juventud #40. A nivel de la plataforma de Chiriqui,
se mantiene de forma activa, ejerciendo los siguientes cargos: Pilar de perfeccionamiento técnico,
Secretario, en afos anteriores logré cargos como: Subcoordinador, Coordinador de plataformay a nivel
nacional como Presidente de la Plataforma para el ano 2022.

En el mismo afo participé en el laboratorio Latinoamericano de Accién Ciudadana, organizado por
Jovenes Unidos por la Educacién y el Canal de Panama donde logré desarrollar su proyecto "ComPa'lee"
proyecto dirigido a ninos de tercer grado para reforzar los cinco niveles de comprensién lectora, logrando
incidir en tres escuelas con un total de 70 nifos. Plataforma que le ha permjtido alzar su voz y poder
realizar articulos de opinién en prensa escrita a
nivel nacional.

En 2024 fue finalista de la Orden Gabriela Villareal,
maxima distincidn otorgada a lideres de excelencia.
De igual forma logré completar con éxito el
programa de Escuela de Instructores 10.

A lo largo de su vida, ha convertido cada
oportunidad en una plataforma para generar
impacto. Desde organizar donaciones para quienes
mas lo necesitan hasta liderar voluntariados que
han transformado comunidades, siempre ha creido
que el cambio empieza con la accion.

Desde muy pequefio, Supo que SuU mayor s
satisfaccion estaba en servir y ayudar a los demas.
Con el tiempo, esta pasién evoluciond y se convirtid
en su vocacion: La educacion.

Actualmente, es docente y no solo transmite
conocimientos, sino que también inspira y guia
a las nuevas generaciones para que desarrollen
su potencial y descubran el impacto que pueden
generar en el mundo. La ensefanza le ha
permitido convertir su amor por ayudar en un
motor de cambio, formando lideres, despertando
gulriosidades y sembrancljo enlcada joven la selmitljla N
el crecimiento personal y colectivo como se lo ha —
ensefiado su familia Fumolijup. o,VEL SON C E‘mﬁ
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6. AREA DE DONACIONES Y VOLUNTARIADO

La formacion integral de los jovenes lideres no solo implica el desarrollo de habilidades, sino
también la conciencia social y el compromiso con la ayuda mutua, valores fundamentales de la
filosofia cooperativista. Por ello, en FUMOLIJUP fomentamos la solidaridad a través de actividades
de donacidny voluntariado, permitiendo que nuestros jévenes conozcany contribuyan activamente
a la mejora de los entornos sociales mas vulnerables en nuestro pais.

Como parte de nuestra planificacién anual, incorporamos diversas iniciativas en las que los
participantes pusieron en practica su liderazgo al servicio de la comunidad. A continuacion,
presentamos un resumen de las actividades realizadas a nivel nacional durante el periodo 2024:

CUADRO DE PARTICIPACION

-
Beneficiados Donacion de enseres de — UGN  Fiesta de navidad y donacién -
S Y ES
primera necesidad g—@ de juguetes
= Bocas de la Mina - Provincia de Coclé =

Hogar de ansianos de Chitré - Herrera

Beneficiados

72 Donaciéon navidefa

Escuela el salistre de Los Pozos

5

Jornada de limpieza ‘&%&]
Escuela Gustavo Batista - Los santos

L g

PARTIPACION .
Donacion de desayunos
6 o MINSA CAPSI - Las Tablas, Los Santos

Beneficiados Donacién de canasta de comida
I en conmemoracién del dia de

las buenas acciones
Provincia de Chiriqui

]

PARTICIPACION

16

Donacion de canastas
de comida
Provincia de Chiriqui

PARTICIPACION

20

Donacion de articulos de primera

necesidad para nifios
Nutre Hogar - David, Chiriqui

Donhacion de mascarillas

Hospital Nicolas A. Solano en Panamd Oeste

Provincia de Panama

Apoyo en la Colecta | -~
Nacional de FANLYC‘

~

WEETI Fiesta de navidad y
8% donacion de uguete% 8%
Cerro Azul - Ciudad d ama

Beneficiados

Voluntariado Hogar de adultos
mayores Casa Blanca

Provincia de Panama
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7. AREA DE PROMOCION Y PUBLICIDAD

Para asegurar que la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno (FUMOLIJUP) continte
expandiendo su impacto y llegue a mas jovenes con el mensaje de la filosofia cooperativista, es funda-
mental desarrollar campanas de promocion y publicidad en las diferentes provincias.

En este sentido, a lo largo del 2024, llevamos a cabo diversas estrategias de difusion para fortalecer
nuestra presencia y dar a conocer las oportunidades de formacion que ofrece nuestra organizacion. A

continuacidn, presentamos un resumen de las actividades de promocion y publicidad realizadas durante
este periodo:
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Alcance estimado

Alcance estimado

Promocién radial en el
programa de COOPEDUC R.L.

Provincia de Panama

-

Promocién en el programa
Visién Cooperativa
TV MAX - Televisora Nacional

= -4
Alcance estimado
ESE I Stand Promocional ‘ 8%
= N A CACECHI R.L. - Chiriqui

I Promocion radial
N A Radio ONE 92.9 - Bocas del Toro

- M

S

Alcance estimado

50

Jornada de Volanteo 5,
Feria Internacional de Azuero gi@

- o

Alcance estimado

150

Stand en la Feria de organizaciones
Juveniles - UNFPA
Provincia de Panama

Alcance estimado

60

.

Universidad Interamericana de Panama

Fel‘ia open Fest ‘ % Alcance estimado

Feria Internacional de David

Jornada de Volanteo ‘

Alcance estimado

48]

Alcance estimado

120

becas en COOPEDUC R.L.

Provincia de Panamad

Promocion de entrega de
9 Jornada de Volanteo ‘ 8%
Parque 8 de Dic. - Penonomé | G

Alcance estimado

200

Alcance estimado

50

Jornada de Volanteo

Centro de Convenciones Atlapa | Q Q" Iglesia de Santa Librada - Patronales

Stand Feria del Libro ‘g%

Alcance estimado

Jornada de Volanteo

Ciudad de Las Tablas
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INFORME DE AUDITORIA

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE
LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO.

(FUMOLIJUP)

Panama, 20 de febrero de 2025

TOMAS FERNANDEZ CORONEL

CPA No. 6698
@ Teléfono: (507) 260-1944 Ext. 4011 @
DAE-mail: tomas.fernandez@coopeduc.com
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLIJUP)

Informe de Auditoria Independiente de los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2024

Contenido: Paginas:
Informe de Auditoria Independiente 3
Balance de Situacién Comparativo 4
Estado de Ingresos y Gastos Comparativo 5
Notas a los Estados Financieros 6-8
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

Al 31 de diciembre de 2024

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLIJUP)
JUNTA DIRECTIVA

Estados Financieros

Hemos auditado los Estados Financieros de la Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio
(FUMOLIUP) que comprenden el balance de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024, y estado de
ingresos y gastos de la fundacion.

Responsabilidad de la administracion para los Estados Financieros

La administracidn es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados financieros
de conformidad con Normas Internacionales de Contabilidad. Esta responsabilidad incluye: disefar,
implementar y mantener el control interno relacionado a la preparacion y presentacidn razonable de los
Estados Financieros para que estén libres de errores de importancia relativa, debido a fraude o error;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y realizar las estimaciones contables que sean
razonables conforme a las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de auditoria. Estas normas
requieren que cumplamos con requerimientos éticos, planifiquemos y efectuemos la auditoria para
obtener un grado de seguridad de que los estados financieros estan exentos de errores significativos.

Una auditoria incluye el examen, en base a pruebas selectivas para obtener evidencias que respalde las
cifras y las revelaciones expuestas en el Balance de Situacion y el Estado de Ingresos y Gastos. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion del
riesgo de que los estados financieros incluyan errores significativos originados por fraudes o errores. Al
realizar esta evaluacion de riesgo, el auditor considera el control interno sobre la preparacién y
presentacidon razonable de los estados financieros, a fin de diseiar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad
del control interno de la Fundacion.

Consideramos que la evidencia de la auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de la auditoria realizada.

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financieros se presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes, la situacion financiera de la Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio
(FUMOLIJUP) al 31 de diciembre de 2024, y los resultados de sus operaciones por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF).

Tomas Fernandez Coronel
CPA No. 6698



FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

(FUMOLIUP)

BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

31/12/2024 31/12/2023 DIFERENCIA

ACTIVOS

Activos Circulantes

Efectivo en Caja, Banco y Depdsito a Plazo Fijo Notal 87,251.16 85,957.07 1,294.09

Total Activos Circulantes 87,251.16 85,957.07 1,294.09

Activos a Largo Plazo

Inversion en FUCER 3,223.15 3,223.15 0

TOTAL DE ACTIVOS 90,474.31 89,180.22 1,294.09

PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL

PASIVO

Prima y Prestaciones Laborales Nota 2 547.13 547.13 0
Retenciones por Pagar Nota 3 253.84 248.23 561
TOTAL PASIVO 800.97 795.36 5.61
CAPITAL FUNDACIONAL

Capital Acumulado 88,384.86 87,034.74 1,350.12
Ganancia del Periodo 1,288.48 1,350.12 -61.64
TOTAL CAPITAL FUNDACIONAL 89,673.34 88,384.86 1,288.48

TOTAL PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL 90,474.31 89,180.22 1,294.09




FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

(FUMOLUUP)
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS COMPARATIVO
31 DE DICIEMBRE DE 2024

31/12/2024 31/12/2023

INGRESOS:

Patrocinadores 16,600.00 16,600.00
Intereses sobre Ahorros 481.12 372.30
Intereses sobre Ahorros, Plazo Fijo e Inversién 4,056.50 3,702.48
Escuela de Instructores 1,264.50 0
Entrenamiento 4,098.14 0
Congreso 15,782.50 0
Donaciones 2,480.00 0
TOTAL DE INGRESOS 44,763.22 20,674.78
GASTOS:

Salario del Personal 8,600.00 7,850.00
Décimo Tercer Mes 780.85 700.00
Vacaciones 800.00 650.00
Honorarios 600.00 600.00
Aseo y Limpieza 400.00 380.00
Dia Internacional del Cooperativismo 640.00 0
Capacitaciones 1,179.50 985.60
Utiles de Oficina y Papeleria 140.17 229.62
Seguros y Pdlizas 700.00 650.00
Teléfono 600.00 575.00
Transporte 623.98 649.90
Merienda 249.68 207.51
Riesgos Profesionales 92.12 71.30
Cuota Patronal 1,386.83 1,094.83
Plataforma Nacional y Junta Directiva 1,895.88 834.48
Asamblea 400.00 333.13
Escuela de Instructores 2,116.65 0
Entrenamiento 4,748.33 0
Congreso 15,738.20 0
Cooperativas Escolares 0 405.00
Promocidn y Publicidad 881.80 523.65
Orden Gabriela Villarreal Montenegro 400.75 0
Auditoria 500.00 500.00
Impuestos y Tasas 0 500.00
TOTAL DE GASTOS 43,474.74 17,740.02
DIFERENCIA 1,288.48 2,934.76




FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLIJUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024 (Todos los valores estan expresados en Balboas)

NOTA 1. Efectivo en CajayBanco
Efectivo y Equivalentes de Efectivo, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

Caja Menuda por cien balboas (B/.100.00);

Cuenta de Ahorro Corriente en COOPEDUC, R. L. por ocho mil doscientos treinta y dos Balboas con
02/100 (B/.8,232.02);

Cuenta Corriente en el Banco General por once mil novecientos diecinueve Balboas con 14/100
(B/.11,919.14);

Plazo Fijo en COOPEDUC, R. L. por treinta y siete mil Balboas (B/.37,000.00) a 7 afios con una tasa
de interés de 5.75% anual;

Plazo Fijo en CACECHI, R. L. por quince mil Balboas (B/.15,000.00) a 3 afios con una tasa del 6%
anual;y

Plazo Fijo en COOEDUCO, R. L. por quince mil Balboas (B/.15,000.00) a 5 afios con una tasa de 6%
anual.

NOTA 2. Prima y Prestaciones Laborales

Se crearon reservas en concepto de Fondo de Cesantia y Prestaciones Laborales para futuras contingencias
laborales, este registro se realiza al final del afio, midiendo la rentabilidad de la Fundacion.

NOTA 3. Retenciones por Pagar

La retencidn establecida por la Caja del Seguro Social es por doscientos cincuenta y tres Balboas con
84/100 (B/.253.84)

COMENTARIOS SOBRE CONTROLES INTERNOS

Se mantiene seguimiento a todos los procedimientos establecidos a fin de garantizar el respaldo de las
transacciones realizadas por la Fundacidn para la realizacion de sus programas sociales en beneficio de la
juventud.




FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
FUMOLIJUP

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024

OBSERVACIONES GENERALES

LA FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLIUP), es una institucién

con personeria Juridica No. 5323 otorgada por el Ministerio de Gobierno y Justicia, mediante Resuelto No.
209 del 30 de mayo de 1995, y Resolucidon No. 201-510 del 8 de abril de 1997 del Ministerio de Hacienda
y Tesoro.

La Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP), es una institucion de
beneficencia que no persigue fines de lucros.

La oficina principal de la Fundacidn esta localizada en el condominio El Educador, Primer alto, Calle Harry
Eno y Piloto Posada, Corregimiento de Betania, Ciudad de Panam4, Republica de Panama.

RESUMEN DE LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Base de Preparacion

Los estados financieros de la Fundacion Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP), han
sido preparados bajo lineamientos de las Normas Internacionales de Contabilidad y Leyes que regulan las
actividades de las fundaciones sin fines de lucro en la Republica de Panama. Registros Contables son
llevados por el Método de Efectivo.

Las politicas de contabilidad utilizadas en la preparacién de los estados financieros, han sido aplicadas
consistentemente con relacion a los afos anteriores.

Moneda Funcional
Los estados financieros estan presentados en Balboas (B/.), unidad monetaria de la Republica de Panama,
la cual estd a la par con el Délar ($) de los Estados Unidos de América.

ACTIVOS
La Fundacion clasifica los activos en: Activos Circulantes y Activos a largo plazo.

Activos Circulantes

Estan conformados por efectivo en caja menuda, saldos en bancos (depdsitos a la vista) y depdsito a plazo
fijo.

Los activos totales de la fundacién aumentaron ligeramente de B/. 89,180.22 a B/. 90,474.31, mostrando

un incremento del 1.45%. La mayoria de este aumento proviene del efectivo en caja y banco, lo que indica
una buena gestion de liquidez.

PASIVOS
Los pasivos son clasificados en: Primas y Prestaciones Laborales, y Retenciones por Pagar.

Los pasivos totales se mantuvieron casi iguales, con un ligero aumento del 0.89%, lo que sugiere una buena
gestidn de obligaciones y deudas.



CAPITAL FUNDACIONAL

Esta conformado por el capital acumulado y la ganancia (o pérdida) del periodo socioeconémico de
conformidad con lo que estipula la Ley N.2 25 del 12 de junio de 1995 que regula las fundaciones de interés
privado en la republica de Panama.

El capital fundacional mostré un aumento del 1.45%, lo que refleja una ligera ganancia durante el periodo.
La reduccidn en la ganancia del periodo se debe probablemente a alglin gasto extraordinario o disminucién
en los ingresos.

En general, la fundacidn mantiene una situacién financiera estable, con incrementos modestos en activos
y capital.

INGRESOS Y GASTOS
Se registran bajo el método de Efectivo y los estandares de las Normas Internacionales de Contabilidad.

Incremento en Ingresos y Gastos: La fundacion ha experimentado un aumento notable tanto en ingresos
como en gastos, con varios nuevos ingresos y egresos relacionados con actividades de Formacion vy
Congreso.

Diferencia Final: La diferencia entre ingresos y Gastos para 2024 es de B/. 1,288.48, menor que la del afio
anterior B/. 2,934.76, indicando un menor margen de ganancia neta, posiblemente debido a los nuevos
gastos asociados a las actividades mencionadas.

Impuesto Sobre la Renta

La Fundacion se rige por la Ley N.2 25 del 12 de junio de 1995, la cual regula a las fundaciones. Conforme
a esta Ley, la Fundacion es considerada como una institucion de utilidad publica e interés social y esta
exenta del pago de impuestos nacionales.
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Presupuesto 2025

Presupuesto Ejecucion Diferencia Presupuesto Diferencia
N° Ingresos %
2024 2024 2024 2025 2024-2025

1 [Patrocinadores 16,600.00 16,600.00 0.00 16,600.00 0.00 42.46
2 |Colaboradores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 [Interés sobre Ahorro /plazo fijo 4,800.00 4,538.08 261.92 4,800.00 261.92 12.28
4 |Entrenamiento de Liderazgo 5,000.00 4,098.14 901.86 5,000.00 901.86 12.79
5  |Escuela de Instructores 1,300.00 1,264.50 35.50 0.00 -1,264.50 0.00
6  [Congreso (inscripciones y patrocinio) 7,000.00 15,782.50 -8,782.50 0.00 -15,782.50 0.00
7 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 17.90
8  |Donaciones (FOCUS) 4,980.00 2,480.00 2,500.00 5,200.00 2,720.00 13.30
9 |Ingresos por capacitaciones 500.00 0.00 500.00 500.00 500.00 1.28

Total de Ingresos 40,180.00 44,763.22 -4,583.22 39,100.00 -5,663.22( 100.00
N° Gastos
1 [Salarios 8,800.00 8,600.00 200.00 8,800.00 200.00 23.25
2 [XIlI Mes 800.00 780.85 19.15 800.00 19.15 2.11
3 [Vacaciones 800.00 800.00 0.00 800.00 0.00 211
4 |Honorarios de Profesionales 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 1.59
5 [Teléfono 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 1.59
6 |Aseoy Limpieza 400.00 400.00 0.00 400.00 0.00 1.06
7 |Cuotas Patronales 1,400.00 1,386.83 13.17 1,400.00 13.17 3.70
8  [Seguros y Pdlizas 700.00 700.00 0.00 700.00 0.00 1.85
9  [Riesgos Profesionales 150.00 92.12 57.88 150.00 57.88 0.40
10 |Aniversario 150.00 0.00 150.00 150.00 150.00 0.40
11 [Asamblea General 400.00 400.00 0.00 500.00 100.00 1.32
12 [Capacitaciones 1,200.00 1,179.50 20.50 1,200.00 20.50 3.17
13 [Reunion del Plat. Nac. y Junta Directiva 1,400.00 1,895.88 -495.88 1,600.00 -295.88 4.23
14 [Cooperativas Juveniles 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 5.28
15 |Utiles de Oficina y Papeleria 500.00 140.17 359.83 500.00 359.83 1.32
16 [Trasportes y Viaticos 1,000.00 623.98 376.02 1,000.00 376.02 2.64
17 [Merienda 300.00 249.68 50.32 300.00 50.32 0.79
18  [Dia Internacional 500.00 640.00 -140.00 600.00 -40.00 1.59
19 [Promocién y Publicidad 1,750.00 881.80 868.20 1,750.00 868.20 4.62
20 |Entrenamiento de Liderazgo 7,500.00 4,748.33 2,751.67 7,500.00 2,751.67 19.82
21 |Escuela de Instructores 1,200.00 2,116.65 -916.65 0.00 -2,116.65 0.00
22 |Congreso Nacional 6,000.00 15,738.20 -9,738.20 0.00 -15,738.20 0.00
23 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00 0.00 0.00 5,500.00 5,500.00 14.53
24 [Auditoria 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 1.32
25 |Orden Gabriela Villarreal Montenegro 500.00 400.75 99.25 0.00 -400.75 0.00
26 [Impuestos y tasas 500.00 0.00 500.00 500.00 500.00 1.32

Total de Gastos 39,650.00 43,474.74 -3,824.74 37,850.00 -5,624.74 |  100.00

Diferencia de Ingresos menos Gastos 530.00 1,288.48 -758.48 1,250.00 -38.48

000
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Explicativo del Presupuesto 2025

N° Ingresos Partida Detalle
1 [Patrocinadores 16,600.00|Representa el aporte anual de 7 patrocinadores afiliados
2 [Colaboradores 0.00{Para el 2025 no contamos con colaboradores
3 |Interés sobre Ahorro 4,800.00(Intereses sobre el ahorro corriente y el plazo fijo
4 |Entrenamiento de Liderazgo 5,000.00|Esta actividad se contempla realizar de manera presencial
5 |Escuela de Instructores 0.00{En el 2025 no se realizard
6 |Congreso (inscripciones y patrocinio) 0.00]En el 2025 no se realizara
7 |Encuentro Juvenil Cooperativista 7,000.00|Esta actividad se contempla realizar de manera presencial
8 [Donaciones (FOCUS) 5,200.00|Aporte anual de nuestro donante FOCUS
Este contempla la realizacion de proyectos generales a través de capacitaciones
9 [Ingresos por capacitacion 500.00[presenciales, webinar y similares, orientados a robustecer aspectos de liderazgo y
formacion juvenil
Total de Ingresos 39,100.00
N° Gastos Partida Detalle
1 |Salarios 8,800.00 [Pago de planilla del Coordinador Técnico
2 |XIll Mes 800.00 |Pago por ley a empleados
3 |Vacaciones 800.00 |Pago por servicios profesionales
4 |Honorarios de Profesionales 600.00 |Se pagara servicios prestados en preparacion de informes financieros
5 |Teléfono 600.00 |Pago por servicios telefonicos
6 |Aseo y Limpieza 400.00 |Se pagara por servicios de aseo y limpieza anualmente
7 |Cuotas Patronales 1,400.00 |Sera pagado en un periodo anual. Seguro Social y Seguro Educativo.
8 [Seguros y Polizas 700.00 |Este monto se contempla para seguros de los miembros de la fundaciéon.
9 [Riesgos Profesionales 150.00 [Un porcentaje (%) del salario total.
10 |Aniversario 150.00 |Se celebrara en las diferentes plataformas.
11 |Asamblea General 500,00 Se celebrara .en la provincia seleccionada por la Junta Directiva. Cualquier fondo extra
debe ser cubierto por la plataforma sede.
12 [Capacitaciones 1,200.00 |Contempla todo lo referente a plataformas y logisticas de las jornadas.
13 Reunién del Plat. Nac. y Junta Directiva 1,600.00 Cubrira los .V|at|cos de los coordmaqores de las plataformas juveniles cuando participen
de las reuniones de Plataforma Nacional
14 |Cooperativas Juveniles 200000 Fondo pgra realizar actividades con las cooperativas juveniles. Premio Nacional de
Cooperativas.
15 |Utiles de Oficina y Papeleria 500,00 Para compra de materiales y Utiles de oficina necesarios para el buen funcionamiento de
la fundacién.
16 |Trasportes y Viticos 1,000.00 Este rupro sera utlllzadg para viaticos de reuniones, c99rd|na0|on de actividades de la
fundacion u otros organismos y gastos de representacion.
17 |Merienda 300.00 |Meriendas para las reuniones de coordinacion y enlace
18 [Dia Internacional 600.00 [Se celebrara a nivel nacional (lugar por definir)
19 [Promocién y Publicidad 1,750.00 |Esta partida sera utilizada para cubrir gastos de publicidad y promocion de la fundacién
20 |Entrenamiento de Liderazgo 7,500.00 |Esta actividad se contempla realizar de manera presencial
21 |Escuela de Instructores 0.00 |No aplica para el 2025
22 |Congreso Nacional 0.00 |No aplica para el 2025
23 |Encuentro Juvenil Cooperativista 5,500.00 |Actividad nacional 2025
24 |Auditoria 500.00 |Pago por la auditoria externa de la fundacion.
25 |Orden Gabriela Villarreal Montenegro 0.00 |No aplica para el 2025
26 |Impuestos y tasas 500,00 Est.e gasto va destlngfio a pagar el impuesto estatal que debemos cubrir para estar
activos como fundacion @
Total de Gastos 37,850.00

000
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DEL LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLIJUP)
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FUNDACION

RESOLUCION N.°1 - 2025 ]
POR LA CUAL SE MODIFICA LA MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION

La Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio, (FUMOLIJUP) reunida en Asamblea General de
Patrocinadores y en uso de las facultades que le confiere la ley y el estatuto.

CONSIDERANDO:
Que la Fundaciéon del Movimiento del Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP) es una organizacién
comprometida con la formacién de lideres juveniles a través de la promocién de valores cooperativistas, el trabajo

en equipo y el empoderamiento juvenil.

Que desde su creacién la vision y la mision de FUMOLIJUP condujeron el norte de esta organizacién juvenil,
impulsando su consolidacién durante 33 afios de promocién, ejecucién y desarrollo de esta fundacién.

Que el crecimiento y desarrollo de FUMOLIJUP requiere de un nuevo marco que describa su identidad vy
estrategia, cdnsono con la realidad de la juventud y las oportunidades de formacidén que ofrece el cooperativismo
nacional e internacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Reestructurar la vision de FUMOLIJUP, la cual quedaré redactada de la siguiente manera:

Vision: Ser una organizacién lider en la formacién de jévenes cooperativistas, donde cada individuo tenga
la oportunidad de desarrollar su potencial.

ARTICULO 2. Reestructurar la misién de la fundacién, cuyo contenido serd el siguiente:
Mision: Asegurar que el desarrollo de los j6venes sea integral a través de programas educativos que
potencien su liderazgo, con herramientas para decidir, participar e influenciar en su comunidad y en su
vida personal.

ARTICULO 3. Esta resolucién entra en vigencia a partir de su aprobacién y divulgacién dentro de la organizacién.

Dado en la ciudad de Chitré, a los 22 dias del mes de marzo de 2025.

Profesora Cecilia Elena Quintana Lider Mateo Cando
Presidenta de Junta Directiva Secretario de Junta Directiva

Edificio El Educador,Urbanizacién Los Angeles, Bethania. Calle Harry Eno y Piloto Posada.




Patrocinadores

QCACECI—% RL <&\ @:=DJCI ‘ooesa

D COGPACEH,. CCOPEBO,RL.

|
B LN TR ME O iTodo un smbolodeconflanza

) UCACEP

Cooperacidn Internacional

YVl B[~
roOwuUo

Central America
— FOUNDATION —

000

48 WWW.FUMOLIJUP.COM




LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL N E
ES COMPROMI

FUMOLIJUP SE COMPROMETE A PARTIR DE HOYA....

1. Usar productos ecolégicos para la limpieza, utensilios desechables y
articulos biodegradables o de material reciclables.

2. Reutilizar los sobres y la papeleria interna por ambos lados; sacar fotocopias
s6lo en casos necesarios; utilizar boligrafos y lapices con repuestos. : .

4. Tener nuestras computadoras en modo ahorrativo de energia y apagar
3. Usar la comunicacién interna via correo electrénico y de ser estrictamente diariamente nuestros equipos electronicos.

necesario enviaremos informacién por escrito. ; - ;
P 5. Programar el termostato del aire acondicionado en modo eficiente y

solicitar al personal de mantenimiento, que inspeccione seguidamente para
asegurar su mejor rendimiento. Utilizar bombillos led ahorrativos en lugar de
los convencionales.

6. Clasificar en diferentes bolsas los desechos de basura organica y
reciclable y los colocar en su lugar.

7. Realizar un mantenimiento preventivo y oportuno a nuestros vehiculos.

8. Impulsar la reforestacion permanentemente y destacar el 22 de abril
como el “Dia Mundial de la Tierra.

9. Imitar la cultura asiatica, plantando un arbol para recordar una
ocasion especial como: Nacimiento de un nifio, conmemoracion de
cumpleafios, matrimonios, quincearios, entre otros.

10. No consumir productos o elementos de la fauna y flora
protegidos o en vias de extincion.

11. En los eventos educativos y en las reuniones familiares,
promover la importancia de la Conservacién del Medio
Ambiente como la Unica Oportunidad de asegurar la
calidad de vida de los seres humanos en el futuro.

12. Reconocer a la Asociacién Nacional para la
Conservacién de la Naturaleza -ANCON- como nuestros
supervisores y auditores en la fiscalizacion de la iniciativa
de conservar y proteger la naturaleza con la cual estamos
TOTALMENTE COMPROMETIDOS.

CONCIENCIA

o 0 Is(';i 4
Recuerda: Protejamosiel Megr‘g-mb:ent v o:mpnma VERDE
queisea estrictamente necesario* @em hbrede pape :
- q=rm ke Sin planeta, no hay manana



