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Orden del Dia

|- Acto Protocolar

X Invocacion religiosa

X Video sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 11

X Himno de la Cooperacion

X Presentacion de la Junta Directiva e Invitados Especiales

X Saludo de Bienvenida de la profesora Lorenza Rios, Presidenta de la Junta Directiva

X Palabras de la lideresa Yuliana Castillo, Presidenta de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP
[l Apertura

Verificacion del Cuérum.

1l Orden del Dia

Aprobacion del Orden del Dia de la 28° Asamblea General de Patrocinadores

Aprobacién del Reglamento de Asamblea General de Patrocinadores, modalidad virtual
Lectura consideracion y aprobacion del Acta de la 27° Asamblea General de Patrocinadores
Presentacion de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional

Estados Financieros Auditados

Presentacion y Aprobacion del Presupuesto 2021
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Ratificacion y Juramentacion de los nuevos miembros de la Junta Directiva

Con el propésito de lograr una participacion equitativa en la estructura dirigencial sin que medie el proceso de votacion,
la que en ocasiones lesiona la buena relacion entre los integrantes la Junta Directiva, se aprueba la incorporacion de
un cuadro de rotacién para los cargos principales de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, el cual empez6 a regir a partir
del 2019.

Afio Covid-19
N° |Patrocinador 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 JCOOPEBO Presidencia | Presidencia descanso 3 anos 2 aios 1 ano descanso Presidencia
2 JCOOESAN 3 anos 2 anos Presidencia 1 ano descaso 3 anos 2 aios 1 ano
3 JCACECHI 1 ano 1 ano descanso Presidencia 2 anos 1 ano descanso 3 anos
4 JCOEDUCO descanso descanso 3 anos 2 aios Presidencia descanso 3 anos 1 aio
0 JCOOPEDUC 2 anos 1 anio 1 ano descanso 3 afos Presidencia 1 ano descanso
6 JCOOPACEH descanso descanso 3 anos 2 anos 1 ano descanso Presidencia 2anos
7 |Plataforma Nacional

Presentacion de Resolucion N°1 - 2021
Asuntos Varios
10. Clausura

11. Himno Nacional
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Sefior

Hazme instrumento de tu paz,

. .y gue donde haya odio, siembre yo amor,
Wlﬂﬁ” donde haya injuria, perdén,
Promover, impulsar y consolidar las donde haya duda, fe,
bases productivas del cooperativismo donde haya desesperacion, esperanza

donde haya sombra, luz
donde haya tristeza, alegria.

Juvenil.

Oh, Divino Maestro

Concédeme que no busque ser consolado,

d/[‘- ./ sino consolar,
Ision gue no busque ser comprendido,

La Fundacién es un organismo juvenil cooperativista, sino comprender,

que participara activamente en todas las esferas de toma que no busque ser amado,
de decisiones nacionales e internacionales, que busquen sino amar, porque dando recibo,
como objetivo impulsar la juventud en actividades perdonando, es como t( me perdonas,
socioeconomicas, que sean vehiculo para promover y muriendo en ti,
este importante sector de la juventud. renazco a la vida eterna.

San Francisco de Asis



Himno de la Cooperacion

Coro

Somos hombres, mujeres y jovenes
De nuestra patria Panama,
Donde la cooperacién buena es, @

Para el desarrollo econémico y social

Organigrama

Asamblea General de Patrocinadores

Auditoria

Estrofas - — Junta Directiva

Externa

En nuestro istmo Centroamericano @

El dar sin interés ha crecido; Asesor Ad
Honorem

Unidos todos como hermanos

Asesor Lega(l ———

La cooperacién ha florecido.

Auditor Interno

El producto del esfuerzo _____________________

Alianza de Lideres
—_— Egresados de
FUMOLUUP

Coordinacién Técnica
Administrativa

Entre todos es compartido: @ |
Campesinos y profesionales, Asist. de Contabilidad
. . . Coordinacién
A las gloriosas filas se han unido. Técnica
Coro

La cooperacién del panamefio va
Mas all4 de una satisfaccion,
Es el producto del empefio para el
Desarrollo de una nacion. @ Nivel Politico Estratégico

® Estratégico y Ejecutivo
La cultura de servicio que se ofrece
@ Técnico y Operativo
Es de calidad por mi patria y mi
bandera,
Nuestro pueblo se fortalece

Y el pais asi prospera.

CORO

Letra: Gildaura Rivera
Musica Luis C. Espino
Arreglos Musicales: Maestro David Choy

Coord. Nacional de
Coop. Juveniles

Plataforma Nacional
Juvenil

|- Coordinador Herrera

|- Coordinador Coclé

Coordinador
Panama

Coordinador
Los Santos

|— Coordinador Chiriqui

Coordinador
Bocas Del Toro



PRESIDENTA
VICEPRESIDENTE
TESORERA
SECRETARIA
FISCAL

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
TESORERA
FISCAL

VOCAL

Asesores Provinciales

Lcda. Edith Pérez
Prof. Arcadio Marquez

Profa. Juana Molleda

Profa.
Prof.

Profa.

Profa. Luz Pinilla

ASESOR ADMINISTRATIVO

Junta Directiva

Profa. Lorenza Rios
Prof. Victor Gracia
Profa. Lilia Rodriguez
Srta. Yuliana Castillo

Mgter. Celsa Rios

Plataforma Nacional

Lideresa Yuliana Castillo
Lider Roberto Gaitan
Lideresa Susan Quirds
Lideresa Ana Rodriguez
Lideresa Anais Aguirre

Lideresa Dariani Martinez

COOPEBO, R.L.
COOESAN, R. L.
CACECHI, R.L.
Plataforma Nacional
COOPEDUC, R. L.

Plataforma de Herrera
Plataforma de Chiriqui
Plataforma de Coclé
Plataforma de Los Santos
Plataforma de Panama

Plataforma de Bocas del Toro

Plataforma de Chiriqui
Plataforma de Coclé

Plataforma de Coclé

Cecilia Quintana Plataforma de Panama
Edwin Rodriguez Plataforma de Herrera
Oriela Bravo Plataforma de Los Santos

Nivel Técnico

(Ad honorem)

COORDINADOR TECNICO

Plataforma de Herrera

Dr. Jesus Corrales G.

Sr. Gabriel Pinilla



MENSAJE DE JUNTA DE DIRECTORES

El aflo 2020 fue de retos y procesos de mejoramiento continuo en nuestra organizacion,
siendo la distancia, la barrera mas grande que tuvimos que vencer y asi fortalecer nuestra
estructura volviéndola mas sélida y fuerte, de la mano de la virtualidad.

Convertimos la Internet y sus aplicaciones en nuestros mejores aliados para lograr las
metas trazadas. La cercania entre las plataformas se acrecentd utilizando la modalidad
virtual como prueba de los lazos de hermandad.

Para la Junta de Directores de FUMOLIJUP es gratificante ver el trabajo realizado con la
incansable tenacidad de los miembros de este movimiento, el poder desarrollar la mayoria
de nuestras actividades durante este afio de pandemia, es nuestro mayor logro como
tutores de esta fundacion.

Sin duda alguna, la juventud tiene en sus manos todo un potencial de educacion,
ensefianza y medios digitales para poder fortalecer sus conocimientos, aprendizaje y
alcanzar lo inimaginable, con responsabilidad y buen uso de las herramientas tecnolégicas
gue hemos usado durante este afio y los que estan por venir.

Aprovechamos este espacio para felicitar a los asesores y jovenes por los logros
alcanzados y extendemos un eterno agradecimiento a nuestras cooperativas
patrocinadoras por su apoyo.

iARRIBA FUMOLIJUP!

Profa. Lorenza Rios

Presidenta de Junta Directiva



MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA PLATAFORMA NACIONAL

A diferencia de afios anteriores donde nos reunimos para intercambiar nuestro trabajo como
jovenes de cada una de las plataformas a nivel nacional, nos hemos volcado al uso de las
redes sociales, sistemas tecnolOgicos y correos electrénicos, para desarrollar nuestras
actividades frente al Covid-19 que llegd, para cambiar nuestros métodos convencionales
de trabajo.

Esto no fue impedimento para poder lograr nuestras metas y retos, ya que, unos han
continuado sus estudios y otros han creado emprendimientos para salir adelante. Hemos
puesto en practica ese liderazgo que profesamos y que de alguna manera nos obligé a
innovar, a crear, a reinventarnos seguir creciendo y cumplir nuestras metas.

En temas de educacion nos ha tocado instruirnos mas, agradecemos a los lideres
egresados de FUMOLIJUP, guienes con sus experiencias y vivencias nos han ensefiado
temas empresariales, sociales y adelantos tecnoldgicos que hemos utilizado y puesto en
practica en proyectos de la fundacién, para mantenernos conectados.

Hemos asumido roles de educacién de pares, para afianzarnos mutuamente en esta etapa
crucial para esta organizacion.

Es importante agradecer la participacion de todos los integrantes de la fundacion (directivos,
coordinadores, instructores y técnicos) porque sin ustedes, sus ideas y su afan de mantener
vivo este movimiento; no hubiera sido posible llegar donde hoy estamos.

iMuchas gracias!

Yuliana Castillo

Lideresa: Capaz, Amigable y Sencilla
Presidenta de la Plataforma Nacional



FUMOLIJUP
Reglamento Interno de Asamblea
General Virtual

Articulo 1: Sobre la Asamblea

1.1 La Asamblea es la maxima autoridad de FUMOLIJUP, y la constituyen los miembros de
las cooperativas afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.

1.2 Podran asistir a la Asamblea, los Miembros de la Junta de Directores de cada
Cooperativa afiliada, ademas de invitados especiales, los cuales solo tendran derecho
avoz.

1.3 Los participantes deberan registrar su correo electrénico en la plataforma tecnolégica
para poder participar.

1.4 La Asamblea estara dirigida por el Presidente de la Plataforma Nacional y en ausencia
de éste, por el Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas.

1.5 La Asamblea General podra ser realizada en modalidad virtual y sera grabada para la

elaboracion del acta correspondiente.

Articulo 2: Sobre la eleccion de la Junta de Directores

Con el propdsito de lograr una participacion equitativa en la estructura dirigencial sin que medie
el proceso de votacion, la que en ocasiones lesiona la buena relacién entre los integrantes de
la Junta Directiva, se aprueba la incorporacion de un cuadro de rotacion para los cargos
principales de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, el cual empez06 a regir a partir del 2019.

Establecidos los periodos de la siguiente manera:

Aiio Covid-19

N° |Patrocinador 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 JCOOPEBO Presidencia | Presidencia descanso 3 anos 2 ailos 1 ano descanso Presidencia
2 JCOOESAN 3 anos 2 anos Presidencia 1 ano descaso 3 anos 2 anos 1 ano
3 JCACECHI 1 ano 1 ano descanso Presidencia 2 anos 1 ano descanso 3 anos
4 JCOEDUCO descanso descanso 3 anos 2 anos Presidencia descanso 3 anos 1 ano
0 JCOOPEDUC 2 anos 1 afio 1 ano descanso 3 anos Presidencia 1 aiio descanso
6 JCOOPACEH descanso descanso 3 anos 2 anos 1 ano descanso Presidencia 2anos
7 |Plataforma Nacional

Articulo 3: Sobre la presentacion de Informes Anuales
Después de haberse presentado un informe, los participantes podran intervenir para pedir
aclaraciones o ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este

Reglamento.



Articulo 4: Debate para la aprobacién de proposiciones y resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra, debera solicitar su turno a través de la

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

plataforma de videoconferencia seleccionada, dar su nombre completo y el de la
Cooperativa o Plataforma que representa.
Los Delegados podran hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un

mismo tema y cada intervencién debera limitarse a tres (3) minutos.

El Delegado que haga una proposicion o resolucion podra intervenir por cinco (5)
minutos para sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de tres (3) minutos cada una
cuando haya necesidad de aclaraciones.

Todas las proposiciones o resoluciones serdn sometidas a discusion. Las resoluciones
deberan ser presentadas a la Junta Directiva de la Plataforma Nacional y deberan estar
respaldadas por un minimo de dos (2) Delegados de diferentes Cooperativas afiliadas
a FUMOLIJUP.

Se aceptaran modificaciones y reconsideraciones, pero el Presidente velara para que
este derecho no se convierta en un vicio. Las decisiones de la Presidencia en estos
casos seran apelables ante el pleno.

La Presidencia tiene el derecho a considerar suficientemente discutido un tema en

cualquier momento y someterlo a votacion si el caso lo amerita.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 5: Este reglamento interno sélo podra ser modificado por la Junta de Directores,

cuando asi lo considere necesario.

Articulo 6: Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento sobre esta materia, sera

regulado por la Junta de Directores.

Reglamento modificado por Asamblea el 20 de marzo de 2021.

Profa. Lorenza Rios Yuliana Castillo
Presidenta de Junta Directiva Presidenta de Plataforma Nacional
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Lugar:

Acta de la 27° Asamblea General de Patrocinadores

COOESAN. R.L.

Provincia: Ciudad de Las Tablas, Provincia de Los Santos

Fecha:
Hora:

16 de marzo de 2019
12:00 m.d.

Orden del Dia

ACTO PROTOCOLAR

Invocacién: Estuvo a cargo de la Lideresa Nahelys Vergara de la Plataforma de Los Santos, quien oro para
que la presencia de Dios nos acompafie siempre y nos brinde sabiduria.

Himno de la Cooperacién: todos los presentes cantaron el Himno de los cooperativistas.

Presentacién de la mesa directiva e invitados especiales:

=A =4 =4 -4 =4

==

Profa. Luz Pinilla, Presidenta de la Junta Directiva de FUMOLIJUP.

Ambar Rios, Coordinadora de la Plataforma de Herrera y Presidenta de la Plataforma Nacional.
Tomés Garcia, Coordinador de la Plataforma de Chiriqui y Vicepresidente de la Plataforma Nacional.
Milagros Arias, Coordinadora de la Plataforma de Coclé y Secretaria de la Plataforma Nacional.

Eileen Owens, Coordinadora de la Plataforma de Bocas del Toro y Tesorera de la Plataforma
Nacional.

Marco Mendieta, Coordinador de la Plataforma de Panamd y Fiscal de la Plataforma Nacional.
Francia Gonzéalez, Coordinadora de la Plataforma de Los Santos y Vocal de la Plataforma Nacional.

Junta Directiva y Asesores de Plataforma:

=4 =4 =4 -4 -8 -8 -4 -4 -4 -9

Prof. Margel Castillo, Vicepresidente y representante de CACECHI, R.L.
Profa. Cecilia Quintana, Tesorera y representante de COOPEDUC, R.L.
Profa. Flor Bustos, Fiscal y representante de COOPEBO, R.L.

Profa. Lilia Rodriguez, asesora de la Plataforma de Chiriqui.

Prof. José Gonzalez , asesor de la Plataforma de Coclé.

Profa. Juana Molleda, asesora de la Plataforma de Coclé.

Profa. Argelis Carrillo, asesora de la Plataforma de Panama.

Prof. Moisés Girén, asesor de la Plataforma de Herrera.

Profa. Oriela Bravo, asesora de la Plataforma de Los Santos.

Prof. Victor Gracia, asesor de la Plataforma de Los Santos.

La Profa. Luz Pinilla, en nombre de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, extendié un mensaje de bienvenida a
todos los presentes. La Lideresa Ambar Rios, Presidenta de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP, expresé
unas palabras de agradecimiento a toda la estructura que conforma nuestro movimiento y motivé a las
cooperativas patrocinadoras, asesores de plataformas y miembros de las plataformas a seguir trabajando por
el crecimiento de la organizacion

11



ORDEN DEL DIA

1 Verificacion del Cudrum: Asistieron representantes de las cooperativas CACECHI, R.L,;
COOPEDUC,R.L.; COOPACEH, R.L.; COEDUCO, R.L.; COOPEBO, R.L.; COOESAN, R.L.; UCACEP y
Plataforma Nacional.

2 Aprobacion del Orden del Dia: Fue leido y aprobado por unanimidad

3 Consideracion del Acta de la 26° Asamblea General de Patrocinadores: Fue revisada por los
presentes y fue aprobado por unanimidad.

4. Presentacion de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional: Se presentaron las actividades
mas relevantes del afio 2018, ejecutadas por las plataformas y la Junta Directiva.

5 Estados Financieros Auditados: La lideresa Eileen Owens, Tesorera de la Plataforma Nacional, dio
lectura a los Estados Financieros auditados por el Magister Tomas Fernandez Coronel, al 31 de diciembre de
2018.

6. Presentacion y Aprobacién del Presupuesto 2019: Fue presentado por la Srta. Eileen Owens
Tesorera de la Plataforma Nacional y fue aprobada por unanimidad.

7. Eleccion de Miembros para Junta Directiva: En el afio 2018 termina su periodo la cooperativa
COOPACEH, R.L; por lo cual se procedio a la eleccion de un miembro principal para la Junta Directiva de
FUMOLIJUP. Las cooperativas patrocinadoras decidieron dar su voto a la cooperativa COOPACEH, R.Ly a
la cooperativa COOESAN, R.L; dando asi un empate entre estas cooperativas. Basandose en el Reglamento
Interno de la Asamblea punto 2.1.6 la lideresa Ambar Rios procedi6 a votar dando como electa la cooperativa
COOESAN, R.L.

8 Juramentacion de los miembros de la Junta Directiva-2019: La joven Yuliana Castillo, en nombre de
IPACOOP, hizo la juramentacién al profesor Victor Gracia en representacion de COOESAN, R.L.

9. Presentacion de resoluciones:

Resolucion N°1-2018: Por medio de la cual, FUMOLIJUP suma esfuerzos y estrategias para cumplir el
Objetivo de Desarrollo Sostenible N.° 11 el cual habla de promover comunidades y ciudades sostenibles e
inclusivas.

10. Asuntos Varios:
El Lider Tomas Garcia, vicepresidente de la Plataforma Nacional, resalt6 la ardua labor de la joven Ambar
Rios como Presidenta de la Plataforma Nacional y le hizo entrega de un reconocimiento.

11. Clausura: La Presidenta de la Plataforma Nacional Ambar Rios, dio por clausurada la Asamblea a las
3:00 p.m. agradeciendo a todos su presencia y apoyo al evento.

12. Himno Nacional.

Profa. Luz Pinilla Joven Ambar Rios
Presidenta Presidenta
Junta Directiva Plataforma Nacional
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Informe de Junta Directiva y Plataforma Nacional

1. AREA DE ORGANIZACION

1.1. Reuniones de Junta Directiva y Plataforma Nacional
En el afio 2020 se realizaron 6 reuniones de Junta Directiva y de Plataforma Nacional mediante la
plataforma Zoom en las fechas:

U 7 de febrero

0 13 de marzo

0 15 de mayo

U 14 de agosto

0 25 de septiembre

i 20 de noviembre
1.2. Reuniones de Coordinacion y Estrategias
Debido a la pandemia Covid-19, FUMOLIJUP en conjunto con sus Coordinadores provinciales e
Instructores, realizaron 10 reuniones con el objetivo de implementar cambios en la estructura que le
permitieran seguir realizando la labor de formacion de lideres juveniles de manera virtual.
De estas coordinaciones que se efectuaron podemos sefialar que se implementaron actividades
como:

U Webinar AHabilidades de Liderazgoo

U Certificacion virtual (con modalidad zoom)

0 Live AHiIi st@rias de £xito

U Integraciones virtuales

i Giveaway de Aniversario

U Capacitaciones virtuales

U Encuentros virtuales

0 Programa Formador de Formadores

Entre otras actividades que describiremos en esta memoria.
1.3. Formador de Formadores
Con el objetivo de tener una alternativa para la realizacion de la Escuela de Instructores (maxima

estructura de formacion dentro de FUMOLIJUP) la coordinacién técnica presentd ante la Junta Directiva

la opcion de dividir este programaendos,su f ase uno denominada fAFor mado

consiste en el desarrollo de tematicas y habilidades de manera virtual, y su f ase dos
I nstructor es o mentemmoejeturaadi ci onal

En esta primera fase participaron jovenes de todas las provincias que conforman FUMOLIJUP.
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1.4. 8APrograma Naci onal de Certificaci-n Virtual
Como todos los afios FUMOLIJUP realiz6 su programa de formacion Certificacion Virtual el cual

consta de 9 moédulos de liderazgo, donde se abordan temas como: cooperativismo, conciencia
ambiental, trabajo en equipo y emprendimiento, entre otros.

Para el 2020 se implementd un proceso en el que los participantes dictaron una charla a través de la

plataforma zoom con el objetivo de medir los conocimientos adquiridos.

‘ NG Actividad Participantes
1 Reuniones 15
2 Reuniones de Coordinacion 30
3 Formador de Formadores 23
4 Certificacion Virtual 31
TOTAL DE PARTICIPANTES 99

Filosofia FUMOLIJUP

» Lalguwaidad
» Lalibertad

Reuniones de Coordinacion Formador de Formadores
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