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Nuestra PortarC[a

En nuestra portada hemos querido resaltar la
importancia de nuestro Canal 

(( 
Puente del Mundo,

Corazón del Universo ", €n donde la juventud jugará

un papel valioso. Somos la nueva fuerza que se

e ncarg aráde manej arlo.

Los tiburones simbolizan los retos y obstáculos que

tendremos que vencer con nuestro espíritu
emprendedor, capacidad de trabajo en equipo 9
creatividad.

El joven en la tabla de surf representa la confianzaque
los jóvenes debemos tener para ir a la vanguardia;
hacia adelante por el progreso de nuestro país siempre

identificados y orgullosos de ser panameños.
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Nuestro }vfensa.fe
Es imprescidinble, y una cuestión de conceptos, gestar en Ia mente

de todos que el gran potencial en la batalla por la defensa de un país

se resume todo en el mayor recurso que éste pose. En otras palabras
nos referimos a la juventud, que es la reserva moral no sólo con que
cuenta un pueblo o un país, sino toda la humanidad.

Hablaremos ahora de la juventud panameña, juventud que está
aquejada por grandes flajelos como lo son: la drogadicción,
prostitución. desintegración familiar, alcoholismo y sobre todo falta
de oportunidades. Es por eso que se creó un sueño que hoy en día es

una realidad; una luz al final del camino que irradia confianza en esa
juventud creativa y pensante de nuestro país. Ese sueño hecho
realidad es la Fundación Movimiento de Liderazgo Juvenil
Panameño (FUMOLIJUP), que bajo el sistema cooperativo impulsa
a los jóvenes a llegar al triunfo y al liderazgo, d través del inmenso e
invensible poder de la solidaridad. Es por tal razón que nuesto
compromiso es dar a conocer la verdadera cara de la juvenfud
panameña que ha contribuido, de manera concreta, en el
engrandecimiento del país y de manera muy especial dando su cuota
de sacrificio, para que al final del siglo e inicio del nuevo milenio,
entremos unidos a recibir el canal. Gracias a FUMOLIJUP
adquirimos eI compromiso de desarrollar las bases del
cooperativismo juvenil y hac er de ello nuesto testamento y que el
mismo permanezca vigente. Támbién impulsamos un desarrollo
sostenible que nos de un ecosistema sano; así formaremos nuestras
trincheras que muchos queran desbuir, pero no desaparecerán, por
el contrario, nos llevarán a cumplir nuestra gran misión que es la de
hacer de Panamá un País Cooperativo bajo el principio de que la
única ley verdadera es aquella que nos conduce a la libertad.

GRACIAS



IV ASAMBTEA GENERAL DE PATROCINADORES
Coclé, 27 de febrero de 1999

Orden del Día

1. Apertura
1.1. Quorum
1 .2. Invocación

2. Aprobación, deliberación, aprobación del Orden del Día

3. Nuestro Saludo
3.1. Prof. Berta de Ruiz - Presidenta de la Junta Directiva
3.2. David Zambrano - Presidente de Plataforma Nacional

4. Presentación, discusión y aprobación del Acta de la III Asamblea
General de Patrocinadores.

5. Presentación de Informes
5. 1. Junta Directiva y Plataforma Nacional
5.2. Tesorería

6. Resoluciones
6.1. Resolución N"1- 99, por la cual se nombra a Seguros

FEDPA, S.A. miembro honorario de FUMOLIJUP.
6.2. Resolución N"2- 99, por la cual se autoriza aFUMOLIJUP para

que participe como colaborador del Consejo Nacional de la
Juventud Panameña.

7. Asuntos Varios ,-

8. Clausura



Presidenta
Vice Presidenta
Secretario
Tesorero
Fiscal
Suplente

Presidente
Vice Presidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Relac. Públic.
Primer Vocal
Segundo Vocal

JUNTA DIRECTIVA

Prof. Berta de Ruíz
Prof. Gloria Jurado
David Zambrano
Fredik García
Prof. Milka Barsallo
Prof. Américo Pascual

COOPEDUC
CACECHI
Plat. Nacional
CACEP
COOPEVE
COEDUCO

PLATAFORMA NACIONAL

David Zambrano
Ricardo Herrera
Rosby Espinoza
Edwar García
Arquímedes Velásquez
Iguaibiliguiña Hetman
Carolina Cedeño
Jairo Harris

Panamá
'Veragüas

Chiriquí
Herrera
Los Santos
Kuna Yala
CocIé
Colón

CUERPO DE ASESORES

Prof. Prof. Berta de Ruiz
Prof. Gloria Jurado
Prof. Milka Barsallo
Prof. Néstor Saavedra
Prof. Victor Córdoba
Prof. Américo Pascual

Panamá
Chiriquí
Veragüas
Herrera
Los Santos
Coclé



Inforrrre de Junta
La Junta de Direciores y la Plataforma Nacional de la Fundación Movimiento de Liderazgo Juvenii

Panameño presenta ei informe delperíodo comprendido del 28 de febrero de 1998 aI27 de febrero
de 1999. a todas nuestras empresas pahocinadoras, colaboradoes. honorarios y público general con
el propósito de informar sobre los logros alcanzados y al mismo tiempo que sirva de referencia para el
e ngrandecimie nto y fortalecimiento de nuestra fundación.

1. REUNIONES: En este período se realizaron seis (6) reuniones (Colón. Los Santos, Panamá,
Panamá. Chiriqui).

2. CAPACITACIONES, CONGRESOS, TALLERES Y SEMINARIOS:
2.1. NACIONALES: Durante el año participamos y se realizaron capaciiaciones en cada

provincia. sobre diversos temas de interés para nuestros jóvenes y que redundaron en ei
beneficio de la comunidad, tales como: III Joranada de Especialización. IX Congreso
Nacional de Cooperativas. Taller de Planificación de CONALCOOP Pacto por la Juventud.
Gestión Empresariai para Cooperativas Juveniles.

2.2. INTERNACIONALES: Se realizaró el Seminario Táller "Juvenhrd, Educación. Empleo y
Espacios de Participación", organizado conjuntamente con la Alianza Cooperaiiva
Internacionai (ACI).
Representamos a Panamá en el Foro de Juventud en las Naciones Unidas, Foro de las ONG'S
y enelForo de la Haya celebrados en Holanda.

3. ENTRENAMIENTOS: Los entrenamientos realizados durante este período se llevaron a cabo en
la provincia de Los Santos, Chiriquí y Panamá; en los cuales fueron entrenados más de cien
jóvenes a nivel nacional.

4. COOPERATMSMO ESCOLAR, COMUNAL Y JUVENIL: Se obtuvieron equipos de oficinas
donado por la USAID para las diferentes Plataformas y Cooperativas Juveniles. Estamos en la
formación de la primera Cooperativa Comunal en la comunidad de San Cristobal en Cerro Azul,
provincia de Panamá. Támbién se está trabajando en la creación de Pequeñas Empresas
Juveniles.

5. SOCIO - CULTURAL: Participamos en elDía Internacional de la Cooperación; celebramos el
Aniversario en la provincia de Coclé, además de participar en los desfiles patrios a nivel naciona.
Se realizaron trabajos voluntarios en todas las provincias; además de realizar donaciones tales
como las realizadas en la comunidad de Morillo, San Cristóbal, Hospital del Niño, Hospital
Regionalde Veragüas.

6. PROMOCIÓN Y PUBTICIDAD: Se relizó una fuerte campaña de promoción en todos los medios
de comunicación (Patatus, Super Q, TropiQ, BB Stereo, Canal 11, Canal 2,LaPrensa); además
de mantener reuniones con las diferentes Cooperativas a nivei nacionaly demás organismos.

7. CONSIDERACIONES FINALES: Al cumplir nueve años de labor incansable, FUMOLIJUP se
encuentra a las puertas del nuevo milenio como una de las organizaciones juveniles con mayor
perspectiva de crecimiento. caminando con pasos firmes en su proyecto de cooperativismo
escolar. comunal y juvenil. Pero esto no significa que no sigamos insistiendo en un mayor apoyo
porparte de todas las organizaciones interesadas en elbienestarde nuestra juventud.



Fundación del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño
Balance de Situación

Al 31 de diciembre de 1998

ACTIVOS

Activos Circulantes:

Efectivo en Caja y Banco
Cuentas por Cobrar

TotalActivos Circulantes

Activos Fijos:

mobiiiario y Equipo de Oficina

TOTAL DE ACTIVOS

PASIVO
Prestaciones laborales
Cuentas Por Pagar
Retenciones por Pagar
Reservas Provinciaies
Reservas a Coop. Escolares

Total Pasivo

PASIVO Y CAPITAL DE OPERACIONES

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4
Nota 5

20,757.16
250 00

2l,oo7 .t6

T,T27,T6

22,134.32

s4.00
100.00
42.86

640.00
908.00

1,7 44.86

CAPITAL DE OPERACIONES
Capital Acumulado
Pérdida en el Período
Total Pasivo y Capital de Operaciones

27 ,586.58
(7,197.r2)

22,134.32



Fundación del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño
Ingresos y Egresos Detallados

31 de diciembre de 1998

INGRESOS:
Intereses Sobre Ahonos
Intereses Sobre Ahonos P.,trijo
Donaciones Patocinadores
Donaciones Coiabomdores
Red De la Venta Juvenil
Ingresos Varios

Total de Ingresos

GASTOS:
Salario
Décimo tercer mes

Vacaciones
*Asamblea

Entenamiento
Día Intemacionai
Aniversario

Uüles de Oficina
Gesüon Administativa
Capacitaciones y seminarios

Viáücos

Transporte

Merienda
Plataforma Nacionai
Plataformas provinciaies

Cooperaüvas Bcolares
Cargos Bancarios

Red de VentaJuvenil
Cuotas Patonales
Fondo de Cesantia y Prestaciones

Imprevistos
Ohos Gastos

Total de gastos

Diferencia

Rentabilidad

981.83
205.82

6.600.00

. 625.00
620.00
r0r.74

9,134.39

s,637.43
476.71
842.8r
516.91
174.42
307.95
500.00

1,010.93
I,270.04

393.35
468.70

67I.04
131.90
980.19
400.00
900.00

93.38
460.00
632.96
54.00

222.s9
t86.20

16,331.51

(7.r97 12)

t78.7970
9



Resolución No L-99

Por la cual la Fundación Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño
nombra a Seguros FEDB S.A. como Miembro Honorario de

FUMOLIJUP

La Junta Directiva de la Fundación Movimiento de Liderazgo Juvenil
Panameño ( FUMOLIJUP ), reunida en Asamblea General y en uso de sus
facultades que le confiere la Ley y los Estafutos,

Considerando:
1.Que Seguros FEDPA, S.A. es un organismo miembro de la Corporación

FEDPA.
2.Que la Corporación FEDPA ha sido impulsada por el Movimiento

Cooperativo Panameño.
3.Que Seguros FEDPA, S.A. ha apoyado al fortalecimiento y desarrollo de

la Juventud Cooperativista.

Resuelve:
Artículo Único: Declarar a Seguros FEDPA, S.A. como Miembro Honorario
de la Fundación Movimiento de LiderúgoJuvenilPanameño.

Dado en la Ciudad de Penonomé, Provincia de Coclé a los veintisiete días
del mes de febrero de mil novecientos noventa y nueve.

Prof. Berta de Ruíz
Presidenta

Dauid Zambrano
Secretario

10



Resolución No 2-99
Por la cual se autoriza a la Fundación Movimiento de Liderazgo
Juvenil Panameño a participar como colaborador en el Consejo

Nacional de la Juventud Panameñq.

La Junta de Directores de la Fundación Movimiento de Liderazgo
Juvenil Panameño-reunida*en Asamblea general y en uso de sus
facultades que le confiere lsa LeV y los Estatutos,

Considerando:
1. Qué el Cosejo Nacional de la Juvenfud Panameña es el organismo Ce

coordinación de la política de juventud a nivel nacional.
2. Qué el Consejo Nacional de la Juvenfud Panameña tiene dentro de sus

fines y propósitos ayudar a elevar el nivel de vida en lo social, cultural y
político de la juventud panameña.

Resuelve:
Artículo Único: Autorizar a la Plataforma Nacionai de la Fundación
Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño para que realice los
trámites correspondiente de manera que forme parte de los
colaboradores activos del Consejo Nacional de la Juventud Panameña.

Dado en la ciudad de Penonomé, Provincia de Coclé a los veintisiete días
del mes de febrero de milnovecientos noventa y nueve.

Prof. Berta de Ruiz
Presidents

Daaid Zambrano
Secretarío

11



Fundación del Movimiento de Liderazgo Juveül panameño
(FUMOLTJUP)

PRESAPESTO 1999

TNGRESOS
Patrocinadores
Colaboradores
[nterés sobre Ahorros
lnterés de Ccmficados de InvErsión Juverul
Otros lngresos

y' roral DE TNGRESoS

GASTOS
L- Salarios
2.- )OII Mes
3¡/ Cuoas Patronales
4.- Seguros y Pólizas

@es
6.- .Aniversano
7.- Asamblea General
8.- Capacrtaciones
9. - Reserr¡a Provrnciales
10.- Reu¡rión de Plar. Nac. y Junta Düectiva
I l.- Cooperativas Escolares
t2.- Utiles de Oficina y Papelería
13.- Transportes y Viáncos
l4-- Merienda
15.- Día I¡ternacional
16.- Promoción y Pubiicirl;rd
17.- Impreüstos
TOTAL DE GASTOS

TOTAL DE INGRESOS MENOS GASTOS

Re¡lizado 1999 Diferencia
6,600.00 I t,600.00 5,000.00
665.00 500.00 - 165.00

1,103.40 1,500.00 396.ó0
0.00 150.00 150.00
0.00 300.00 300.00

8,368.40 14,050.00 y6211.60

s,309.70 7,500.00 2.190.30
401.71 625.00 223.29
6s7.18 982.68 325.50

0.00 265.00 26s.00

- 'l 47.25
500.00 300.00 0.00
516.91 300.00 -t6.9t
343.35 200.00 56.65

r,134.74 300.00 -334.74
t,070.04 1,000.00 t29.96
900.00 500.00 400.00
953.18 500.00 46.82
914.74 500.00 8s.26
100.00 150.00 50.00
307.95 300.00 192.05

0.00 100.00 250.00
443.22 200.00 56.78

13552.72 13,769.93 4,62326

-6,177.72 280.07 1r"588.34

1998
6,600.00

500.00
1,500.00

150.00
0.00

8,750.00

6,820.00
620.00
968.9+
265.00

66.84
500.00
516.91
300.00

1,009.00
1,100.00

900.00
500.00
500.00
150.00
500.00
250.00
200.00

15,16ó.69

-6,416.69

**Los Gastos de Entrenzmiento son aufogationabla. Se brindañn dd Etrenamientos al
año cJu con un presupuesto de 81800.00 en base a 40 jóvenes x entrcnamiento con una cuota
de irccripción de Bl 2A00 x du-



Anexo del Presupuesto 1999

INGRESOS GASTOS
Patrocinadores elevado al 50%

COOPEDUC, RL.
COEDUCO, R.L.
CACECHI. R.L.
COOPEVE R.L.
CACEP, R.L.
Total

Fund. I Entrenamiento
2,500.00 I Se brinaar¡ln 2 al año y serán autosesrrnables
2.500.00 I Cooperativus Escolares
2.500 00lcooprv.qn
2.500.00 lcooPEnvE
1,600.00 icooPECSEDr

II.600.00 IRUFO GARAY

r00.00 I

100.001
t00.001
t00.00 t

t00.00 i

500.001

I COMUNAL
r Colaboradores
COOESAN. R.L.

, COOPACEH.R.L.
CACEC. RL
CACE,q.. R.L.

,CACSAR.L.
rSan Fernando. R.L.
Total

Pla¿ 50%
50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
50.00

Fund. 50o/o ; TOTAL
50.00 i

50.00 t

50.00 i

50.00 i

50.00 i

50.00 I

1.000.00 r



Gastos

l.- Sal¡rio
paso de ptanilla de dos trabajadore+ coordinador B/. 400.00 + corrusión dsl 2Ú/o de los nuevos Patrocinadores y

¡ñ;'d-ores y oficinista si. zzs.oo, ¡otal =B/ 7'500 00

2 - )ütrMes
Pago por leY a emPleados B/ 625 00

3.- Cuot¡¡¡ Patronalcs
S.S8l0-75%) S.E.(I'SO%) Ricsgos Prot' Total

Coordinador 43 0O 6.00 3 92 52'92

Oficinista
Total 61-19 g'37 5'33 8l'89

81.E9¡12=982-68

4'- seguros Y Pólizas 
a en BJ 265 oo

Se pagará la reaovación de la misma y s€ estlm

5.- Riesgos Profesionales
0.63% dd saia¡io total' B/. 47 25

6.- .A,nivcrsario
Se celebrará en la provincia de Herrcr¿ y se asignara una partida de B/ 300 0opa¡a s¡ re¡lizacion cualquier fondo

extra debe ser cubieno por la Plataforma cede

7.- Asamblea
Se cerebrará en ra proüncia de cocré en el lugar donde se desarroüe er entreo&mienro y se asisará ura partida de

B/. i00.00 para su r"¿iru.iOn Cualquier fondJerrra debe ser cubieno por la Plaraforma cede'

9.- Rescrvas Provincides
Se a-sipoa a las Platafo-rmas de colóq Kuna Yala, Los Santos y Herrera la suma de B/' 75 00 por c/u debido a que

ac¡ualmenle no poseen respaido económic¡ de una cooperativa patrocinadora-

1g.- f,srrni$n de Ju¡ta Directiv¡ y Plateforma Nacional

Se asigila rrna panida de B/. 1,5ó0.00 para fas r.u¡on"t de Plaraforma Nacional y Junta Dirediva' Se cubrirá

alimentación y tra-nsporte a lln reprca€DÉ-de de las Plataformas Provinciales para la Nacional' los miembros de la

Junta Direaivi serán cubiertos por las Cooperativas'

li;i&ffi"r""Hff;;|;f* * par¿ rT cooperarivl ryr..:J:.cooPILMAR' 
cooPEDcESI' cooP'nvE'

nUfdCnn¡Y y Coop. Comunal' A c¿da una se le asigna B/ 100'00'

fZ.- Útiles de Oficinr y Papdería
Por compra de materiales y útiies de oficina oec€sarios para ei luss fuqsisnamieuo de ta ftndación' B/' 500'00

13.- Transporte Y Viáticos
por ra¡niones de coordinación y erüance coo otKrs orsanismos y ga-stoS de representación'

B/ 500.00



ld- Mcrienda
Meriend¿s par¿ las rer¡niones de coordinación y enlace- B/ 150.00

15.- Día Internacional
E*e se 6pnmemorará en la proüncia de Veraguas y se presupuestan B/. 300.00 para los ga{tos.

ló.- Promoción Y Publicid¡d
Publicacioo€s de noticias, inütación, murales infurmativos, sritre otros. B/. 100.00

Ingresos

l.-Patrocinador€s
Se espera que este año se ascienda el monto de operación para la fundacrón otorgado pnr los

Patrocinadores en un 50 o,/o.

B/. I1,600.00.

2.- Colaboradores
Se espera que este ario se ascienda el monto de operación de para la frrndación otorgado por los

Colaboradores en un 50o,ó. B/. 500.00

3.- InteÉs sobre ahorros

Se espera que este año la fi.rndación genere un interés sobre el ahorro de B/. 1,500.00.

4.- I¡terés de Cenificado de I¡versión Juvenil
Se espera que este año la fundación logre colocar los Certificados de Inversión Juvenil y que

estos generen un inteÉs de B/. 150.00.

5.- Otros lngresos
Se espera que la fundación logre incrementar el fondo a mves de actiüdades varias

(Entenamientos) el capital operacional. B/. 300.00



a,M

A TODOS LOS QUE CREEN
EN NUESTRA JUVENTUD

PATROCINADORES
COOPEDUC
COOPEVE
COEDUCO
CACECHI

CACEP

COLABORADORES
COESAN

COOPACEH
CACECG
CACEA
CACSA

SAN FERNANDO


