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Orden del Día

I- Acto Protocolar 
         
• Invocación religiosa
• Himno de la Cooperación
• Video de reflexión
• Presentación de la Mesa Directiva
• Palabras de bienvenida por la profesora Margarita Ruíz, Presidenta de la Junta Directiva
• Palabras por la lideresa Andrea Carles, Presidenta de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP

II Apertura

• Verificación del Quórum.

III Orden del Día

1. Aprobación del Orden del Día de la 31° Asamblea General de Patrocinadores
2. Consideración y aprobación del Acta de la 30° Asamblea General de Patrocinadores
3. Presentación de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional
4. Estados Financieros Auditados
5. Presentación y Aprobación del Presupuesto 2024
6. Ratificación de COOPEDUC, R.L. en la presidencia y demás miembros de la Junta Directiva. 
 “Según el Articulo número 2 del Reglamento Interno de Asamblea”.  

7. Presentación de Resolución
8. Asuntos Varios
9. Clausura 
10. Himno Nacional
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Junta Directiva
PRESIDENTA	 	 		 Profa. Margarita Ruíz        COEDUCO, R.L.
VICEPRESIDENTA	  Profa. Gloria Rivera          CACECHI, R. L.
TESORERO    Prof. Edward Ibargüen           COOPEDUC, R.L.
SECRETARIA			 	 Srta. Andrea Carles          Plataforma Nacional
FISCAL		 	 	 Prof. Moisés Girón          COOPACEH, R.L.
SUPLENTE	1		 	 	 Prof. Ceferino Obando         COOPEBO, R. L.
SUPLENTE	2    Profa. Damaris Vásquez        COOESAN, R.L.

Plataforma Nacional 

	 PRESIDENTA	 										Lideresa Andrea Carles         Plataforma de Coclé 
	 VICEPRESIDENTA            Lideresa Ana Lezcano                 Plataforma de Chiriquí  
	 SECRETARIA	 										Lideresa Emely Mendieta             Plataforma de Herrera
	 TESORERA             Lideresa Maria Rayo            Plataforma de Bocas del Toro  
	 FISCAL		 	 										Líder Miguel Romero                Plataforma de Panamá
	 VOCAL             Lideresa Aixa Tuñón         Plataforma de Los Santos 

Asesores Provinciales 
 Profa. Noraida Ceballos             Plataforma de Coclé
 Profa. Matilde Florentino            Plataforma de Chiriquí 
 Prof. José Ruiz                           Plataforma de Herrera
 Prof. Roberto Cedeño            Plataforma de Panamá
 Prof. Daniel Herrera            	Plataforma de Los Santos

Nivel Técnico 
  ASESOR ADMINISTRATIVO                   Dr.  Jesús Corrales García
             (Ad honorem)      

  COORDINADOR TÉCNICO                              Licdo. Gabriel Pinilla 
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FUNDACIÓN DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMEÑO
Reglamento	Interno	de	Asamblea

1.	 Sobre	la	Asamblea

1.1 La Asamblea es la máxima autoridad de FUMOLIJUP, y la constituyen los miembros de las coo-
perativas afiliadas, los cuales tendrán derecho a un voto.
1.2 Podrán asistir a la Asamblea, los Miembros de la Junta de Directores de cada Cooperativa afilia-
da, además de invitados especiales, los cuales sólo tendrán derecho a voz.
1.3 Los participantes de la Asamblea deberán firmar el libro de asistencia.
1.4 La Asamblea estará dirigida por el Presidente de la Plataforma Nacional y en ausencia de éste, 
por el Vicepresidente, quien ejercerá todas las funciones respectivas.

 
2.		 Sobre	la	elección	de	la	Junta	de	Directores

Con el propósito de lograr una participación equitativa en la estructura dirigencial sin que medie el 
proceso de votación, la que en ocasiones lesiona la buena relación entre los integrantes de la Junta 
Directiva, se aprueba la incorporación de un cuadro de rotación para los cargos principales de la 
Junta Directiva de FUMOLIJUP. 

Establecidos los periodos de la siguiente manera:

Modificación bajo aprobación realizada en la 28ª Asamblea General de Patrocinadores.

3.	 	Sobre	la	presentación	de	Informes	Anuales
3.1 Después de haberse presentado un informe, los participantes podrán intervenir para pedir acla-
raciones o ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este Reglamento.

4.		 Debate	para	la	aprobación	de	proposiciones	y	resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra, deberá ponerse de pie, dar su nombre completo 
y el de la Cooperativa o Plataforma que representa.
4.2 Los Delegados podrán hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un mismo 
tema y cada intervención deberá limitarse a tres (3) minutos.
4.3 El delegado que haga una proposición o resolución podrá intervenir por cinco (5) minutos para 
sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de tres (3) minutos cada una cuando haya necesidad de 
aclaraciones.
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4.4 Todas las proposiciones o resoluciones serán sometidas a discusión.  Las resoluciones deberán 
ser presentadas por escrito a la mesa principal y deberán estar firmadas por un mínimo de dos (2) 
delegados de  diferentes Cooperativas afiliadas a FUMOLIJUP.
4.5 Se aceptarán modificaciones, y reconsideraciones las cuales deben ser por escrito, pero el pre-
sidente velará para que este derecho no se convierta en un vicio. Las decisiones de la Presidencia 
en estos casos serán apelables ante el pleno.
4.6 La Presidencia tiene el derecho a considerar suficientemente discutido un tema en cualquier 
momento y someterlo a votación si el caso lo amerita.

MODIFICACIONES	AL	REGLAMENTO

Artículo	5: Este reglamento interno sólo podrá ser modificado por la Junta de Directores, cuando 
así lo considere necesario. 
Artículo	6: Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento sobre esta materia, será regula-
do por la Junta de Directores. 

Reglamento modificado por Asamblea General del 20 de marzo de 2021.
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Acta de la 30° Asamblea General de Patrocinadores 

Lugar:	 Cooperativa COEDUCO, R.L. - Salón Guacamaya
Provincia: Ciudad de Penonomé, Provincia de Coclé 
Fecha: 11 de marzo de 2023
Hora: 12:00 m.d.  

Orden	del	Día	

ACTO PROTOCOLAR: 

Invocación: La lideresa Susan Quirós de la Plataforma de Coclé dirigió la oración de San Francisco de 
Asís, oración de los cooperativistas.

Himno de la Cooperación: Los presentes entonaron las notas del himno de la cooperación. 

Presentación de la mesa directiva e invitados especiales: 

•Profa. Lilia Rodríguez, Presidenta de la Junta Directiva de FUMOLIJUP.
•Nelson Camarena, Coordinador de la Plataforma de Chiriquí y Presidente de la Plataforma Nacional.
•Susan Quirós, Representante de la Plataforma de Coclé 
•Andrea Ayala, Coordinadora de la Plataforma de Bocas del Toro y secretaria de la Plataforma Nacional.
•Nuby Valdés, Coordinadora de la Plataforma de Panamá y Tesorera de la Plataforma Nacional.
•Ana Rodríguez, Coordinadora de la Plataforma de Los Santos y Fiscal de la Plataforma Nacional. 
•Emely Mendieta, Coordinadora de la Plataforma de Herrera y Vocal de la Plataforma Nacional.

Junta Directiva y Asesores de Plataforma:

• Prof. Lilia Rodríguez, Presidenta y representante de CACECHI, R.L.
• Profa. Mercedes Saldaña, asesora de la Plataforma de Chiriquí. 
• Prof. Juana Molleda, Vicepresidenta y  representante de COEDUCO, R.L.
• Profa. Margarita Ruiz, asesor de la Plataforma de Coclé. 
• Prof. Moises Girón, Tesorero y representante de COOPACEH, R.L. 
• Prof. José Ruíz, asesor de la Plataforma de Herrera.
• Profa. Isbeth Atencio, Fiscal y representante de COOESAN, R.L. 
• Profa. Mirna González, asesora de la Plataforma de Los Santos.
• Profa. Sonia Jackson, Vocal y representante de COOPEBO, R.L.
• Profa. Cecilia Quintana, asesora de la Plataforma de Panamá. 
• Profa. Flora Gamboa, asesora de la Plataforma de Panamá. 

La Profa. Lilia Rodríguez, en nombre de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, extendió un mensaje de bien-
venida el cual resaltó la importancia de la juventud panameña dentro del sector cooperativo. El líder 
Nelson Camarena, Presidente de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP expresó unas palabras 
de agradecimiento a toda la estructura que conforma nuestro movimiento y motivó a las cooperativas 
patrocinadoras, asesores y miembros de las plataformas, a seguir trabajando por el crecimiento de la 
organización.

ORDEN	DEL	DÍA	

1. Verificación del Quórum: 
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Asistieron representantes de las cooperativas CACECHI, R.L.; COOPEDUC, R.L.; COOPACEH, R.L.; 
COEDUCO, R.L.; COOPEBO, R.L.; COOESAN, R.L.; UCACEP y Plataforma Nacional. 

2. Aprobación del Orden del Día:
 Fue leído y aprobado por unanimidad

 
3. Consideración del Acta de la 29° Asamblea General de Patrocinadores:

Fue revisada por los presentes y fue aprobado por unanimidad.

4. Presentación de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional:
Se presentaron las actividades más relevantes del año 2022 ejecutadas por las plataformas y la Junta  
Directiva. 

5. Estados Financieros Auditados:
La Srita. Nuby Valdés, Tesorera de la Plataforma Nacional, dio lectura a los Estados Financieros au-
ditados por el Magíster Tomás Fernández Coronel, al 31 de diciembre de 2022.

6. Presentación y Aprobación del Presupuesto 2024: 
Fue presentado por la Srita. Nuby Valdés, Tesorera de la Plataforma Nacional, y el mismo fue aproba-
do por unanimidad. 

7.  Elección de Miembros para Junta Directiva:
     Cumpliendo con el cuadro de rotación de Directivos, el Presidente de la Plataforma Nacional, Nelson
     Camarena procedió a juramentar a la Profesora Juana Molleda, en representación de COEDUCO, R.L.

8. Juramentación de los miembros de la Junta Directiva 2023:
El Presidente de la Plataforma Nacional Nelson Camarena procedió a la juramentación de la profe-
sora Juana Molleda en representación de COEDUCO, R.L. 

9. Asuntos Varios: 
     La Señorita Ana Rodríguez, vocal de la Plataforma Nacional, resaltó la ardua labor del joven Nelson 
     Camarena como Presidente de la plataforma Nacional y le hizo entrega de un reconocimiento.
 
11. Clausura: 
     El Presidente de la Plataforma Nacional, Nelson Camarena, dio por clausurada la Asamblea a las
     2:43 p.m, agradeciendo a todos su presencia y apoyo al evento.

• Himno Nacional.

       Profa. Lilia Rodríguez                                                    Joven Nelson Camarena
 Presidenta                                                                          Secretario 
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ÁREA DE ORGANIZACIÓN:
Asamblea General: FUMOLIJUP realizó la trigésima Asamblea General de Patrocinadores el día 11 de mar-
zo de 2023 en donde se presentaron los logros más relevantes del periodo 2022 y la presentación del 
presupuesto 2023. Esta actividad se realizó en la ciudad de Penonomé en las instalaciones de la Coope-
rativa COEDUCO, R.L. y participaron nuestros Coordinadores Juveniles, Junta Directiva y directivos de 
las cooperativas patrocinadoras.

Reuniones de Junta Directiva: En el año 2023 se realizaron cinco (5) reuniones de Junta Directiva y Plata-
forma Nacional con presencia virtual y presencial. Estas reuniones permitieron a los miembros de Junta 
Directiva coordinar estrategias para la ejecución de la planificación, toma de decisiones estratégicas y 
aprobar acuerdos relevantes para el funcionamiento de FUMOLIJUP.   

Entrenamiento de Liderazgo: En este periodo se realizó el Entrenamiento de Liderazgo “Juventud 41” el cual 
estuvo dedicado a la gloria deportiva Mariano Rivera. Esta juventud fue dirigida por el Instructor Ricardo 
Corro de la Plataforma de Herrera y fueron formados 61 jóvenes de las diferentes plataformas. 

Planificación Estratégica: Los miembros de Junta Directiva, Asesores, Coordinadores e Instructores de 
FUMOLIJUP, participaron de la jornada de Actualización y Planificación Estratégica 2023, la cual se 
ejecutó en la Cooperativa COOPEDUC, R.L. En esta actividad se actualizó a los participantes sobre las 
políticas y reglamentaciones de la fundación y se realizaron mesas de trabajo para abordar temas como 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Escuela de Instructores, capacitaciones y expansión de FUMOLIJUP. 
Al finalizar la jornada se expusieron los aportes más relevantes de cada mesa de trabajo. 

Programa de Certificación Virtual: En este periodo nuestra organización realizó la onceava versión del pro-
grama de certificación virtual, la cual consiste en una formación a distancia que abarca nueve módulos 
con temáticas de liderazgo y crecimiento personal, para esta versión los participantes ejecutaron las 
asignaciones mediante la plataforma Google Class Room y culminaron satisfactoriamente doce (12) 
participantes. 

Escuela de Instructores: En junio del 2023 nuestra fundación dio inicio a la décima Escuela de Instructo-
res, programa que es la máxima estructura de formación dentro de FUMOLIJUP, donde se brinda a las 
participantes herramientas para proyectar su liderazgo las cuales les permitan hablar en público, orga-
nizar actividades masivas, estructurar microempresas y realizar trabajos de investigación, programa al 
cual ingresaron catorce (14) jóvenes de las diferentes plataformas. El acto de inauguración contó con la 
participación de miembros directivos e instructores de las diferentes generaciones. 
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ÁREA SOCIO CULTURAL:
Día Internacional de las Cooperativas: El primero de julio se celebró a nivel mundial el Día Internacional 
de las Cooperativas en nuestro país. Dicha celebración se trasladó a la Villa de Los Santos, lugar que 
congregó a cooperativistas a nivel nacional,con participación en el acto protocolar y desfile con una 
delegación conformada por jóvenes de nuestras seis (6) plataformas. 

Integración de Nuevos Miembros: Con el objetivo de expandir nuestra organización e incorporar nue-
vos miembros las plataformas provinciales, estuvimos realizando diversas jornadas de integración 
en donde se dictaron temáticas de cooperativismo con el fin de que los participantes comprendan 
la filosofía de esta fundación. 

Aniversario de COOPEDUC, R.L.: Fuimos invitados a participar en el aniversario número sesenta y cinco 
(65) de la Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador R.L. (COOPEDUC, R.L.) en la gala artÍstica 
donde asistieron miembros directivos y jóvenes de nuestro movimiento, guiones otorgaron recono-
cimiento a COOPEDUC, R.L. por su celebración Platino. 

Jornadas de Autogestión: Nuestras seis (6) plataformas realizaron actividades de autogestión como, 
venta de desayunos, dulces, ensalada de frutas y matiné, entre otras, con el fin de promover el sen-
tido de emprendimiento entre los jóvenes que integran las plataformas. 

Torneos deportivos: La plataforma de Coclé realizó un torneo de voleibol en conjunto con la coope-
rativa COEDUCO, R.L. y también organizaron una liga de futbol con miembros y egresados de la 
Plataforma.

Visita a Buque de la Armada de Colombia: Jóvenes de la plataforma de Panamá tuvieron la oportunidad 
de conocer el Buque “La Gloria” de la Armada de la República de Colombia el cual transitaba con  
estudiantes de marina, los cuales expusieron las habilidades de liderazgo que aprenden dentro del 
buque el cual también es un museo.  

Fiesta del Día de las Madres: La plataforma de Chiriquí organizó un agasajo a las madres de los inte-
grantes de la plataforma con el objetivo de exaltar la abnegación de las madres; de igual manera, se 
les amplia información sobre FUMOLIJUP. 

Desfile Navideño y Encendida de Árbol: La plataforma de Chiriquí como parte de las actividades de fin de 
año participó de la encendida del árbol navideño de CACECHI, R.L. y también participó del desfile 
navideño de la ciudad de David. 
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ÁREA EDUCATIVA:
Capacitaciones: El periodo 2023 nos permitió realizar diversas actividades educativas a lo interno de 
las plataformas, en colegios y en cooperativas juveniles. A continuación, presentamos el alcance de 
dichas actividades: 
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ÁREA ECOLÓGICA 
En el periodo 2023 FUMOLIJUP reforzó sus actividades en favor del medio ambiente, las plataformas 
realizaron diversas actividades para cumplir con este importante pilar en el que se fundamenta FUMO-
LIJUP, a continuación, describimos las actividades: 
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ÁREA DE DONACIONES Y VOLUNTARIADO 

Chiki Fest: COEDUCO, R.L. celebró el Día del Niño con un gran festival, actividad en la que participaron 
miembros de la plataforma de Coclé apoyando con las animaciones, pinta caritas y cuenta cuentos, 
entre otros. 

Donación de Útiles Escolares: La Plataformas de Panamá y Coclé se organizaron en conjunto para realizar 
una gran donación de útiles escolares. Las entregas fueron realizadas en el Centro Básico General Las 
Pozas y en la Escuela Los Llanitos de San Carlos, ambas ubicadas en la Provincia de Coclé. 

Donación Navideña: Las plataformas de Coclé, Panamá y Herrera unieron esfuerzos para realizar dos jor-
nadas de donación de juguetes y ropa. Estas se realizaron en la Escuela Los Llanitos de San Carlos y en 
el Centro Educativo Las Pozas. Por su parte también la plataforma de Herrera realizó su donación en la 
Escuela Aleida A. González B. ubicada en Ocú.

Día de La Discapacidad: En el marco de la conmemoración del Día de La Discapacidad la plataforma 
de Coclé, realizó una convivencia con atletas discapacitados en el Gimnasio del Colegio Ángel María 
Herrera, donde también tuvieron la oportunidad de apoyar a jóvenes discapacitados con su rutina de 
entrenamientos.  

Jornada de Cuenta Cuentos: La plataforma de Panamá realizó en el Hospital del Niño una jornada de 
“Cuenta Cuentos” por motivo de las fechas navideñas, con el objetivo de que los niños y niñas pacientes 
del hospital pasaran una mañana amena y divertida mientras estaban a la espera de ser atendidos. 

Donación de Canastas de Comida: La plataforma de Bocas del Toro en el marco de las fiestas de fin de año 
realizó donación de canastas de comida a diferentes familias de su provincia, con el objetivo de com-
partir el sentido de la navidad. 

Donación a Hospital: La plataforma de Herrera realizó una donación de enseres de primera necesidad al 
Hospital Anita Moreno ubicado en la Villa de Los Santos. 
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Soy Milagros Del Carmen Arias Tuñón, oriunda de la provincia de Coclé, actualmente tengo 23 años, 
nací el 10 de agosto del 2000, y desde muy pequeña, me destaqué por mi personalidad extrovertida y 
por ayudar a los más desprotegidos. 

Realicé estudios en la Esc. Rubén Darío Carles. Participé en distintos grupos como: círculo de lectura, 
conjunto típico y cooperativa juvenil Rubenistas R.L. siendo miembro fundador y ocupando puestos 
como secretaria y vicepresidenta.

A los 10 años forme parte de la Asociación de Muchachas Guías de Panamá, localidad de Penonomé, 
participando de distintos campamentos a nivel regional y nacional hasta el año 2013. Mis estudios de 
secundaria, los realicé en la Escuela Secundaria Ángel María Herrera, obteniendo el título de Bachiller 
en Ciencias y durante este tiempo participé en la Banda de música donde ejecuté el Trombón hasta los 
16 años. A los 15 años ingresé al grupo estudiantil Líderes Dejando Huellas con quienes organizábamos 
distintas labores sociales en beneficio de FANLYC, Hospital Aquilino Tejeira, día de las buenas acciones 
etc. Para el año 2016 fuí embajadora de energía renovable con el parque eólico “Laudato Si”. Al año si-
guiente formé parte del grupo organizador de la JMJ en la Diócesis de Penonomé y formé parte del club 
de debate estudiantil (ASPADE). Para el año 2018 formé parte del grupo de baile TalenPro 2018 miembro 
de asociación de graduandos promoción Azairus. Ese mismo año obtuve el premio otorgado por el Ban-
co General a los Valores Humanos y Morales representando a mi colegio a nivel nacional.

Mi participación en la Fundación del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño inició en el año 2016, 
lo que me ha permitido participar en entrenamiento juventud 37, escogida como miembro vela por mis 
compañeros. A nivel de la plataforma de Coclé, me mantengo de forma activa, ejerciendo los siguientes 
cargos: Pilar espiritual, Coordinadora de plataforma año 2016 y a nivel nacional me desempeñé como 
tesorera y secretaria de la Plataforma Nacional.

Desde los 18 años he participado como miembro de mesa en el Tribunal Electoral. Soy egresada de la 
Universidad Latina de Panamá, donde el título de Licenciada en Psicología. Idoneidad 7283. 

También en 2023 participé en el laboratorio de equidad de género, organizado por el Ministerio de De-
sarrollo Social y ese mismo año fui postulada como voluntaria destacada, representando a FUMOLIJUP. 

Actualmente, pertenezco al programa de Escuela de Instructores 10.
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Con mucha satisfacción podemos mencionar que en este periodo nuestra organización realizó enlaces 
con la fundación FOCUS Central América, organización internacional que se dedica a apoyar a peque-
ñas organizaciones de base que abordan directamente temas sociales. Más allá de brindar servicios, 
los socios de FCA están cambiando sus entornos para convertirse en comunidades productivas, se-
guras y prósperas

Focus Central América fue fundada en 2021 por el filántropo Barry Segal como su tercera fundación, 
quien busca hacer más para abordar los problemas que provocan que las personas abandonen sus 
hogares. La idea de Barry es simple: empoderar a los líderes comunitarios para que resuelvan los pro-
blemas en sus comunidades.

Luego de una serie de filtros que realiza FCA logramos ser seleccionados como socios, esto permitió 
a FUMOLIJUP recibir una subvención de B/5,000.00 para este año; de igual manera, nuestra asocia-
ción le permite a nuestro movimiento participar de talleres y capacitación para ayudar al crecimiento 
fundacional. 
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Esta iniciativa es un esfuerzo por impulsar la cultura empresarial y el espíritu emprendedor en la juven-
tud panameña por parte de la Fundación Emprendamos y está avalada por el MEDUCA.

El concurso formó parte de una serie de eventos estratégicos para fortalecer el ecosistema emprende-
dor del país que inició en el 2023 en 17 centros educativos con la participación de 12,000 estudiantes en 
12 regiones educativas. Durante el proceso previo al Concurso Nacional se realizaron competiciones  en 
cada colegio y luego en cada región.

En representación del IPT Bocas del Toro, Dionicio Owens, presentó su proyecto. “Vida Verde” y consis-
te en la preparación de sustrato para el cuidado de las plantas. 

Los estudiantes que pariciparon debieron llevar a cabo el desarrollo de ideas creativas e innovadoras 
con modelos de negocio autosostenibles, y que ayudarían a contribuir con la Agenda 2030 de la Orga-
nización de la Naciones Unidas.

Sobre el Proyecto: se debió responder a: 
¿Crees que todo tipo de sustrato va bien para cualquier planta? ¿Piensas 
que un buen sustrato no es fundamental para la vida de las plantas? Si 
crees esto es que estas equivocado/a. La clase de sustrato escogido es 
fundamental para un buen desarrollo de cualquier vegetal. Existen varieda-
des plantas pero que son más exigentes que otras. 

¿Sabías que si compras un ácer, hortensia, camelia, aza-
lea etc. y le administras una tierra universal la planta no 
vegetará bien? ¿Sabías que en mercado existen sustratos 
especializados para rosales, cítricos, cactus?

¿Sabías que lo ideal es cambiar la tierra una vez al año? 
¿que una planta puede estar debilitada por falta de un 
buen sustrato?. Las plantas, como las personas y los ani-
males, necesitan estar bien alimentados para asegurar un 
buen desarrollo, crear defensas y repelar los ataques que 
reciben.  

Un vegetal no sólo debe tener un sustrato de calidad sino 
también un sustrato apropiado según el tipo de planta 
que sea. Acertaremos si, por ejemplo, a una hortensia le 
facilitamos tierra acidófila, si a una orquídea le adminis-
tramos sustratos especializados para orquídeas y si a un 
crisantemo le administramos tierra universal.

La pregunta obligada que debes hacer cuando compras 
un vegetal en un centro especializado es: ¿qué tipo de 
tierra necesita esta planta?
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Trece (13) proyectos en temas relevantes como la equidad de género fueron presentados dentro del 
programa EquiLab Juvenil 2023, iniciativa que presentó el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) en 
alianza con organismos internacionales y la empresa privada.

Las sesiones de EquiLab Juvenil fueron dictadas a 30 jóvenes, quienes fueron seleccionados tras pre-
sentar las mejores propuestas afines a los objetivos del laboratorio, en una convocatoria que se extendió 
del 31 de marzo al 28 de abril de 2023.
 
Nuestros líderes de FUMOLIJUP presentarón el proyecto “El Cooperativismo tiene nombre de mujer” 
cuyo objetivo es empoderar a mujeres y llevarlas a puestos de tomas de desiciones dentro de empresas 
y cooperativas por medio de guías y talleres prácticos enfocados en fases de aprendizaje, escolar, juvenil 
y adulto.

Además, este proyecto aporta al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por 
la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), específicamente, en las siguientes 
metas: promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas y las alianzas para lograr los objetivos. Este 
proyecto no solo ayuda a mujeres si no que las incentiva a crecer de manera progresiva ya que con la 
implementación del emprendimiento de manera conjunta pueden solucionar problemas económicos 
que las afecten en su comunidad. 

Este proyecto también busca darle educación financiera a las mujeres, ya que teniendo en cuenta que 
el 14.8% de los hogares encabezados por mujeres en Panamá viven en pobreza extrema, según datos 
del Ministerio de Desarrollo Social de 2021. El 4,1% de las mujeres en Panamá nunca han asistido a la 
escuela primaria en comparación con el 2,6% de los hombres según el informe “La Pobreza en Panamá 
2021” del INEC. Teniendo en cuenta estas cifras desarrollamos una guía de acción para combatir estos 
índices con temas tales como:  Toma de desiciones, herramientas para el uso del tiempo, negocios en el 
siglo XXI y talleres de enrolamiento para ejecución de cooperativas y micro empresas.

En Panamá, juntos podemos hacer grandes cambios. ¿Nos Ayudas?
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PROYECTOS Y EVENTOS ESPECIALES 
FUMOLIJUP es consciente de que participar en espacios de formación de habilidades blandas puede 
ofrecer una serie de ventajas significativas para los jóvenes. Enfocados en formar profesionales integra-
les sabemos que la comunicación efectiva, el trabajo en equipo y el liderazgo, son altamente valoradas 
por los empleadores, por lo que anualmente fortalecemos estas destrezas entre los miembros, nuestra 
organización que establece lazos de mutua cooperación con organizaciones juveniles a nivel local, para 
fortalecer el conocimiento y ayudar a los jóvenes a prepararse para ingresar al mundo laboral. Estos 
espacios permiten ampliar la red de contacto brindando la oportunidad de conocer a personas con in-
tereses similares y establecer interacciones valiosas que pueden ser útiles para proyectos en conjunto.

El año 2023 permitió que líderes de nuestra organización participaran en espacios de formación con 
organismos aliados los cuales destacamos a continuación:
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ÁREA DE PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD:
Las jornadas de promoción y la publicidad han permitido aumentar la visibilidad de FUMOLIJUP dentro 
de la comunidad juvenil. Esto ha generado conciencia sobre la misión, los programas y las actividades 
de la fundación, permitiendo atraer a más jóvenes interesados en participar y beneficiarse de nuestras 
iniciativas.

Nos mantenemos implementando cambios e innovaciones en nuestras redes sociales enfocados en 
atraer voluntarios y donantes, obtener apoyo institucional, establecer credibilidad y difundir el mensaje 
de liderazgo y valores entre la comunidad juvenil. En este informe presentamos las estrategias adopta-
das para promover a FUMOLIJUP:
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FUNDACIÓN DEL MOVIMIENTO DEL LIDERAZGO JUVENIL PANAMEÑO
FUMOLIJUP

RESOLUCIÓN	N°	1	–	2024

La Fundación del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño, (FUMOLIJUP) reunida en Asamblea General 
de Patrocinadores y en uso de las facultades que le confiere la ley y el estatuto.

CONSIDERANDO
Que según el Artículo 8 de nuestro Estatuto se establece que, se consideran Patrocinadores: 

“Las organizaciones sin fines de lucro, instituciones públicas o empresas privadas que determinan la asigna-
ción del 1% de sus préstamos o ventas anuales; las personas naturales o jurídicas con una anualidad de B/. 
5,000.00 o más en beneficio de la promoción de la juventud. Serán miembros patrocinadores los que apoyen 
las actividades que desarrolle la Fundación, previa aceptación, y las personas naturales o jurídicas que en el 
futuro se admitan como tales, en virtud de su significativo esfuerzo en beneficio de la fundación”.

Que de acuerdo a planteamiento presentado en la Planificación Estratégica Anual realizada el 19 de 
agosto de 2023 en las instalaciones de COOPEDUC, R.L., se manifestó la importancia de efectuar la 
revisión del monto de patrocinio anual que consignan los miembros patrocinadores a la Fundación,

Que actualmente nuestros patrocinadores consignan un aporte anual de dos mil quinientos dólares 
(B/2,500.00) por consiguiente,

RESUELVE

PRIMERO: Reformar el Artículo 8 del Estatuto de la Fundación del Movimiento de Liderazgo Juvenil 
Panameño, de la forma siguiente: 

Artículo	8: b. Patrocinadores: Las organizaciones sin fines de lucro, instituciones públicas o empresas privadas 
que destinen un monto de B/.5,000.00 a FUMOLIJUP, aporte que deberán ser distribuidos de la siguiente manera 
B/.2,500.00 a la Coordinación Técnica y B/.2,500.00 a la plataforma provincial que corresponda con el domicilio 
de la empresa, institución o fundación.

SEGUNDO: Enviar esta reforma al Registro Público de Panamá para su debida inscripción. 

Dada en la ciudad de Panamá, a los 9 días del mes de marzo del 2024. 

                                            Profa. Margarita Ruiz                           Srita. Andrea Carles 
                                                       Presidenta                                             Secretaria 
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Patrocinadores

Miembros Honorarios

Cooperación Internacional
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