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Orden del Dia

I Acto Protocolar

« Invocacién religiosa

« Himno de la Cooperacién

« Video de reflexién

« Presentacién de la Mesa Directiva

- Palabras de bienvenida por la profesora Margarita Ruiz, Presidenta de la Junta Directiva

« Palabras por la lideresa Andrea Carles, Presidenta de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP

Il Apertura

. Verificacion del Quérum.

lil Orden del Dia

1. Aprobacién del Orden del Dia de la 31° Asamblea General de Patrocinadores
2. Consideracion y aprobacion del Acta de la 30° Asamblea General de Patrocinadores
3. Presentacion de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional
4, Estados Financieros Auditados
5. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto 2024
6. Ratificacion de COOPEDUC, R.L. en la presidencia y demas miembros de la Junta Directiva.
“Segun el Articulo nimero 2 del Reglamento Interno de Asamblea’
Aho Covid-19
H* IPatrn-t:Inldur 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 016
1 JCOOFPERD Presidencia | Presidencia descanss I miios X allos 1 o dlese nmsn Presidencia
2 JUODESAN 3 milos 2 nitos Presidentia 1 nfio dlescmss 3 mitos Y mios 1 miic
3 JCACECHI 1 milo 1 mfia descanso Presidendcis 2 nilos 1 niio dlesc nmsn 3 niios
4 JCOEDUCO descanso descanso 3 afios 2 nibos Presidencia descanso 3 ados 1 afio
5 _JCOOFEGUT 1 afios 1l 1 s AT Janos | Presidencis | 1 aie e AR 0
B JUOOPACEH descanyo descanso 3 milos 2 pilos 1 afo descansa Presidencia Tamos
K |F'Ia1arnrm.u Macianal
7. Presentacion de Resolucién
8. Asuntos Varios
9. Clausura
10. Himno Nacional
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VISION

Promover, impulsar y consolidar las bases
productivas del cooperativismo juvenil

La Fundacion sera un organismo juvenil cooperativista, que

participara activamente en todos las esferas de toma de decisiones

nacionales e internacionales, que busquen como objetivo impulsar

la juventud en actividades socioeconémicas, que sean vehiculos
para promover este importante sector de la juventud.




SENOR
: Hazme Instrumento de tu paz,
gue donde haya odlo, slembre yo amor,
donde haya Injurla, perdén,
donde haya duda, fe,
donde haya desesperacidn, esperanza
donde haya sombra, Iuz

donde haya tristeza, alegria.

Oh, Divine Maestro

Concédeme gue no busque ser consolado,
slno consolar,

que no busque ser comprendido,

sino comprender,

gue no busque ser amado,

sino amar, porgue dando reclbo,

perdonando, es como td me perdonas,
SAN FRANCISCO DE ASis T
W renazco a la vida eterna. \‘
Ameén

HIMNO DE LA COOPERACION
coro

Somos hombres, mujeres y jévenes
De nuestra patria Panamd,
Donde la cooperacion buend es,
Para el desarrollo econdmico y social

Estrofas
En nuestro istmo Centroamericano
El dar sin interés ha crecido;
Unidos todos como hermanos
La cooperacion ha florecido.

El producto del esfuerzo
Entre todos es compartido:
campesinos y profesiondles,

A las gloriosas filas se han unido.
Coro — e

La cooperacién del panameno va f 7 \'« i 1!
Mds alld de una satisfaccion, —. ( P

Es el producto del empeno para el

Desarrollo de una nacién, H I M No D E L A \
La cultura de servicio que se ofrece Coo PE RACIO N

Es de calidad por mi patria y mi bandera, | iy ; » : p
Nuestro pueblo se fortalece ‘
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Junta Directiva

PRESIDENTA Profa. Margarita Ruiz COEDUCO, R.L.
VICEPRESIDENTA Profa. Gloria Rivera CACECHI, R. L.
TESORERO Prof. Edward Ibarglen COOPEDUC, R.L.
SECRETARIA Srta. Andrea Carles Plataforma Nacional
FISCAL Prof. Moisés Girdon COOPACEH, R.L.
SUPLENTE 1 Prof. Ceferino Obando COOPEBO, R. L.
SUPLENTE 2 Profa. Damaris Vasquez COOESAN, R.L.
Plataforma Nacional
PRESIDENTA Lideresa Andrea Carles Plataforma de Coclé
VICEPRESIDENTA Lideresa Ana Lezcano Plataforma de Chiriqui
SECRETARIA Lideresa Emely Mendieta Plataforma de Herrera
TESORERA Lideresa Maria Rayo Plataforma de Bocas del Toro
FISCAL Lider Miguel Romero Plataforma de Panama
VOCAL Lideresa Aixa Tunén Plataforma de Los Santos
Asesores Provinciales
Profa. Noraida Ceballos Plataforma de Coclé
Profa. Matilde Florentino Plataforma de Chiriqui
Prof. José Ruiz Plataforma de Herrera
Prof. Roberto Cedeno Plataforma de Panama
Prof. Daniel Herrera Plataforma de Los Santos
Nivel Técnico
ASESOR ADMINISTRATIVO Dr. Jesus Corrales Garcia

(Ad honorem)

COORDINADOR TECNICO Licdo. Gabriel Pinilla
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MENSAJEDE JUNTA

Es un honor y un privilegio dirigirme a ustedes en este dia tan especial como presidenta de
nuestra querida Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno (FUMOLIJUP).
Aprovecho la oportunidad para destacar la importancia y el impacto que la fundacion ha
tenido en la promocion de valores cooperativistas y el desarrollo de lideres comprometidos
con el bienestar de sus comunidades.

Desde su fundacién, nuestra organizaciéon se ha comprometido a cultivar un ambiente de
colaboracion, solidaridad y responsabilidad compartida. Hemos trabajado incansable-
mente para promover la importancia del trabajo en equipo, la equidad y la participacion
democratica en todas nuestras actividades y programas.

Como Asesores juveniles, entendemos que el verdadero liderazgo no se trata
solo de alcanzar metas individuales, sino de empoderar a otros y trabajar juntos
hacia un objetivo comun. En nuestra fundacidén, hemos visto como esta filosofia
de liderazgo ha transformado vidas.

Alo largo del periodo como asesores, hemos tenido el privilegio de presenciar el
crecimiento y el desarrollo de numerosos lideres juveniles que han pasado por
nuestros programas. Desde las integraciones hasta la Escuela de Instructores,
estos lideres estan marcando una diferencia real en sus comunidades, inspiran-
do a otros y construyendo un futuro mas justo y equitativo para todos.

Sabemos que nuestro trabajo esta lejos de terminar. Debemos
continuar siendo un faro de esperanza y un gjemplo a seguir para
aquellos que buscan un modelo de liderazgo basado en la solidar-
idad y la inclusion.

Por tanto, hago un llamado a todos los miembros de nuestra
junta directiva y a nuestras cooperativas patrocinadoras a re-
doblar esfuerzos y comprometernos aun mas con nuestra mision,
siendo unidos en nuestra causa, donde mas jovenes tengan la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

iSigamos adelante hacia un futuro mas cooperativo y prometedor

para todos!
Q. /
(L=

PRESIDENTA DE JUNTA DIRECTIVA




MENSAJE DE PLATAFORMA
NACIONAL

iHola!, soy Andrea.

Quiero contarles que hace apenas dos anos estuve sentada en una jornada de inte-
gracion en mi plataforma y jamas imaginé verme hoy de pie frente a ustedes como
la presidenta de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP, estoy segura de gue mis
companeros de la mesa directiva comparten el mismo sentir de autorrealizacion.

Iniciaré agradeciendo a la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Pana-
meno por formarnos como lideres de excelencia, agentes de cambio, sin miedos y
con la firmeza de alzar nuestras voces. La juventud es el presente y asi lo hemos
demostrado a lo largo del 2023. Estoy convencida que en los proximos anos vendran
Mas innovaciones en nuestros planes y proyectos, cada experiencia, ya sea positiva
o desafiante ha contribuido como un pilar fundamental en la edificacion de nues-
tras vidas.

Esta experiencia para nosotros ha sido un privilegio y un honor, en la que cada uno
de nosotros se lleva experiencias vividas y las mejores relaciones construidas, y
como decimos siempre “en FUMOLIJUP siempre tendremos una familia”, en cada
provincia donde hemos dejado una huella indeleble en el corazén de un amigo y
gue hoy son considerados como hermanos y hermanas.

Nuestro compromiso con FUMOLIJUP perdurard, y sé que
la fundacion continuara floreciendo bajo el liderazgo en-
trante. A todos los que forman parte de esta gran familia,
Patrocinadores, Asesores, Coordinadores, Instructores vy
Miembros de Plataforma gracias por permitirnos ser parte
de este viaje inolvidable y por inspirarnos a seguir con-
tribuyendo al desarrollo del liderazgo y el cooperativismo
juvenil en Panama.

En nombre de los miembros de esta mesa principal;

iMuchas gracias!

Lo (ol

PRESIDENTA DE PLATAFORMA NACIONAL
LIDER: LEAL, HONESTA Y CAPAZ



FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
Reglamento Interno de Asamblea

1. Sobre la Asamblea

11 La Asamblea es la maxima autoridad de FUMOLIJUP, y la constituyen los miembros de las coo-
perativas afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.

1.2 Podran asistir a la Asamblea, los Miembros de la Junta de Directores de cada Cooperativa afilia-
da, ademas de invitados especiales, los cuales sélo tendran derecho a voz.

1.3 Los participantes de la Asamblea deberan firmar el libro de asistencia.

1.4 La Asamblea estara dirigida por el Presidente de la Plataforma Nacional y en ausencia de éste,
por el Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas.

2. Sobre la eleccion de la Junta de Directores

Con el propésito de lograr una participacién equitativa en la estructura dirigencial sin que medie el
proceso de votacidn, la que en ocasiones lesiona la buena relacién entre los integrantes de la Junta
Directiva, se aprueba la incorporacién de un cuadro de rotacién para los cargos principales de la
Junta Directiva de FUMOLIJUP.

Establecidos los periodos de la siguiente manera:

Afa Covid-19

H* IFatm-t:Inudnr 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028 ]
1 JCOOFEBD Presidencin | Presddencia descansio I nitos X afios 1 afio descnmin Presidendia
2 JUODESAN 5 afios 2 nilos Fresidencin 1 niio descann ¥ nilos X mibos 1 miio
3 JCACECHI 1 mibo 1 mila dewcanso Presidencis ¥ nfos 1 afio descnmin X nfios
4 JCOEDUCO dhescamsn descanso 3 afos 2 afios Presidencia descanso X afos 1 afio
E JCoOPELLT 2 afios 1L afy 1 e s 3 afos Froeshilencka 1 aila destanso
B JUOOPACEH descansn descanso 3 afios 2 ailos 1 alo descanso Presidencia Pafios
7 |Platatorma Nacional

Modificacién bajo aprobacion realizada en la 282 Asamblea General de Patrocinadores.

3. Sobre la presentacion de Informes Anuales
3.1 Después de haberse presentado un informe, los participantes podran intervenir para pedir acla-
raciones o ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este Reglamento.

4, Debate para la aprobacion de proposiciones y resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra, debera ponerse de pie, dar su nombre completo
y el de la Cooperativa o Plataforma que representa.

4.2 Los Delegados podran hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un mismo
tema y cada intervencién deberd limitarse a tres (3) minutos.

4.3 El delegado que haga una proposicién o resolucién podra intervenir por cinco (5) minutos para
sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de tres (3) minutos cada una cuando haya necesidad de
aclaraciones.
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4.4 Todas las proposiciones o resoluciones seran sometidas a discusion. Las resoluciones deberan
ser presentadas por escrito a la mesa principal y deberan estar firmadas por un minimo de dos (2)
delegados de diferentes Cooperativas afiliadas a FUMOLIJUP.

4.5 Se aceptardn modificaciones, y reconsideraciones las cuales deben ser por escrito, pero el pre-
sidente velara para que este derecho no se convierta en un vicio. Las decisiones de la Presidencia
en estos casos seran apelables ante el pleno.

4.6 La Presidencia tiene el derecho a considerar suficientemente discutido un tema en cualquier
momento y someterlo a votacion si el caso lo amerita.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 5: Este reglamento interno sélo podra ser modificado por la Junta de Directores, cuando
asi lo considere necesario.

Articulo 6: Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento sobre esta materia, sera regula-
do por la Junta de Directores.

Reglamento modificado por Asamblea General del 20 de marzo de 2021.

'ﬁmfa /ajjéf/as 3 rd/ ("{i

Lorenza 'r’u.rfana Casm
Presidenta de Junta Directiva Presidenta de Plataforma Nacional
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Acta de la 30° Asamblea General de Patrocinadores

Lugar: Cooperativa COEDUCO, R.L. - Salén Guacamaya
Provincia: Ciudad de Penonomé, Provincia de Coclé
Fecha: 11 de marzo de 2023
Hora: 12:00 m.d.

Orden del Dia

ACTO PROTOCOLAR:

Invocacién: La lideresa Susan Quirds de la Plataforma de Coclé dirigié la oraciéon de San Francisco de
Asis, oracién de los cooperativistas.

Himno de la Cooperacion: Los presentes entonaron las notas del himno de la cooperacion.
Presentacidn de la mesa directiva e invitados especiales:

«Profa. Lilia Rodriguez, Presidenta de la Junta Directiva de FUMOLIJUP.

«Nelson Camarena, Coordinador de la Plataforma de Chiriqui'y Presidente de la Plataforma Nacional.
«Susan Quirds, Representante de la Plataforma de Coclé

«Andrea Ayala, Coordinadora de la Plataforma de Bocas del Toro y secretaria de la Plataforma Nacional.
«Nuby Valdés, Coordinadora de la Plataforma de Panama y Tesorera de la Plataforma Nacional.

«Ana Rodriguez, Coordinadora de la Plataforma de Los Santos y Fiscal de la Plataforma Nacional.
«Emely Mendieta, Coordinadora de la Plataforma de Herrera y Vocal de la Plataforma Nacional.

Junta Directiva y Asesores de Plataforma:

Prof. Lilia Rodriguez, Presidenta y representante de CACECHI, R.L.
Profa. Mercedes Saldana, asesora de la Plataforma de Chiriqui.
Prof. Juana Molleda, Vicepresidentay representante de COEDUCO, R.L.
Profa. Margarita Ruiz, asesor de la Plataforma de Coclé.

Prof. Moises Girdn, Tesorero y representante de COOPACEH, R.L.
Prof. José Ruiz, asesor de la Plataforma de Herrera.

Profa. Isbeth Atencio, Fiscal y representante de COOESAN, R.L.
Profa. Mirna Gonzalez, asesora de la Plataforma de Los Santos.
Profa. Sonia Jackson, Vocal y representante de COOPEBO, R.L.
Profa. Cecilia Quintana, asesora de la Plataforma de Panama.
Profa. Flora Gamboa, asesora de la Plataforma de Panama.

La Profa. Lilia Rodriguez, en nombre de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, extendié un mensaje de bien-
venida el cual resalté la importancia de la juventud panamefa dentro del sector cooperativo. El lider
Nelson Camarena, Presidente de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP expresé unas palabras

de agradecimiento a toda la estructura que conforma nuestro movimiento y motivé a las cooperativas
patrocinadoras, asesores y miembros de las plataformas, a seguir trabajando por el crecimiento de la
organizacion.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum:
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Asistieron representantes de las cooperativas CACECHI, R.L.; COOPEDUC, R.L,; COOPACEH, R.L,;
COEDUCO, R.L.; COOPEBO, R.L.; COOESAN, R.L.; UCACEP y Plataforma Nacional.

2. Aprobacion del Orden del Dia:
Fue leido y aprobado por unanimidad

3. Consideracion del Acta de la 29° Asamblea General de Patrocinadores:
Fue revisada por los presentes y fue aprobado por unanimidad.

4. Presentacién de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional:
Se presentaron las actividades mas relevantes del afio 2022 ejecutadas por las plataformas y la Junta
Directiva.

5. Estados Financieros Auditados:
La Srita. Nuby Valdés, Tesorera de la Plataforma Nacional, dio lectura a los Estados Financieros au-
ditados por el Magister Tomas Fernandez Coronel, al 31 de diciembre de 2022.

6. Presentacién y Aprobacién del Presupuesto 2024:
Fue presentado por la Srita. Nuby Valdés, Tesorera de la Plataforma Nacional, y el mismo fue aproba-
do por unanimidad.

7. Eleccion de Miembros para Junta Directiva:
Cumpliendo con el cuadro de rotacién de Directivos, el Presidente de la Plataforma Nacional, Nelson
Camarena procedié a juramentar a la Profesora Juana Molleda, en representaciéon de COEDUCO, R.L.

8. Juramentacién de los miembros de la Junta Directiva 2023:
El Presidente de la Plataforma Nacional Nelson Camarena procedié a la juramentacién de la profe-
sora Juana Molleda en representacién de COEDUCO, R.L.

9. Asuntos Varios:
La Senorita Ana Rodriguez, vocal de la Plataforma Nacional, resalté la ardua labor del joven Nelson
Camarena como Presidente de la plataforma Nacional y le hizo entrega de un reconocimiento.

11. Clausura:

El Presidente de la Plataforma Nacional, Nelson Camarena, dio por clausurada la Asamblea a las
2:43 p.m, agradeciendo a todos su presencia y apoyo al evento.

Himno Nacional.

Profa. Lilia Rodriguez Joven Nelson Camarena
Presidenta Secretario
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AREA DE ORGANIZACION:

Rsamblea General: FUMOLIJUP realizé la trigésima Asamblea General de Patrocinadores el dia 11 de mar-
zo de 2023 en donde se presentaron los logros mas relevantes del periodo 2022 y la presentacion del
presupuesto 2023. Esta actividad se realiz6 en la ciudad de Penonomé en las instalaciones de la Coope-
rativa COEDUCO, R.L. y participaron nuestros Coordinadores Juveniles, Junta Directiva y directivos de
las cooperativas patrocinadoras.

Reuniones de Junta Directiva: En el afio 2023 se realizaron cinco (5) reuniones de Junta Directiva y Plata-
forma Nacional con presencia virtual y presencial. Estas reuniones permitieron a los miembros de Junta
Directiva coordinar estrategias para la ejecucién de la planificacién, toma de decisiones estratégicas y
aprobar acuerdos relevantes para el funcionamiento de FUMOLIJUP.

Entrenamiento de Liderazgo: En este periodo se realizé el Entrenamiento de Liderazgo “Juventud 41” el cual
estuvo dedicado a la gloria deportiva Mariano Rivera. Esta juventud fue dirigida por el Instructor Ricardo
Corro de la Plataforma de Herrera y fueron formados 61 jévenes de las diferentes plataformas.

Planificacion Estrat@gica: Los miembros de Junta Directiva, Asesores, Coordinadores e Instructores de
FUMOLIJUP, participaron de la jornada de Actualizacion y Planificacién Estratégica 2023, la cual se
ejecutd en la Cooperativa COOPEDUC, R.L. En esta actividad se actualizé a los participantes sobre las
politicas y reglamentaciones de la fundacién y se realizaron mesas de trabajo para abordar temas como
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Escuela de Instructores, capacitaciones y expansién de FUMOLIJUP.
Al finalizar la jornada se expusieron los aportes mas relevantes de cada mesa de trabajo.

Programa de Certificacion Virtual: En este periodo nuestra organizacién realizé la onceava versién del pro-
grama de certificacion virtual, la cual consiste en una formacién a distancia que abarca nueve médulos
con tematicas de liderazgo y crecimiento personal, para esta version los participantes ejecutaron las
asignaciones mediante la plataforma Google Class Room y culminaron satisfactoriamente doce (12)
participantes.

Escuela de Instructores: En junio del 2023 nuestra fundacién dio inicio a la décima Escuela de Instructo-
res, programa que es la maxima estructura de formacién dentro de FUMOLIJUP, donde se brinda a las
participantes herramientas para proyectar su liderazgo las cuales les permitan hablar en publico, orga-
nizar actividades masivas, estructurar microempresas y realizar trabajos de investigacién, programa al
cual ingresaron catorce (14) jovenes de las diferentes plataformas. El acto de inauguracion conté con la
participaciéon de miembros directivos e instructores de las diferentes generaciones.
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AREA SOCIO CULTURAL:

Dia Internacional de las Cooperativas: El primero de julio se celebré a nivel mundial el Dia Internacional
de las Cooperativas en nuestro pais. Dicha celebracion se traslado a la Villa de Los Santos, lugar que
congrego a cooperativistas a nivel nacional,con participacion en el acto protocolar y desfile con una
delegacién conformada por jovenes de nuestras seis (6) plataformas.

Integracion de Nuevos Miembros: Con el objetivo de expandir nuestra organizacién e incorporar nue-
vos miembros las plataformas provinciales, estuvimos realizando diversas jornadas de integracion
en donde se dictaron tematicas de cooperativismo con el fin de que los participantes comprendan
la filosofia de esta fundacion.

Rniversario de GOOPEDUC, R.L.: Fuimos invitados a participar en el aniversario niimero sesenta y cinco
(65) de la Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador R.L. (COOPEDUC, R.L.) en la gala artistica
donde asistieron miembros directivos y jévenes de nuestro movimiento, guiones otorgaron recono-
cimiento a COOPEDUC, R.L. por su celebracién Platino.

Jornadas de Autogestion: Nuestras seis (6) plataformas realizaron actividades de autogestién como,
venta de desayunos, dulces, ensalada de frutas y matiné, entre otras, con el fin de promover el sen-
tido de emprendimiento entre los jovenes que integran las plataformas.

Torneos deportivos: La plataforma de Coclé realizé un torneo de voleibol en conjunto con la coope-
rativa COEDUCO, R.L. y también organizaron una liga de futbol con miembros y egresados de la
Plataforma.

Visita a Buque de Ia Armada de Colombia: J6venes de la plataforma de Panama tuvieron la oportunidad
de conocer el Buque “La Gloria” de la Armada de la Republica de Colombia el cual transitaba con
estudiantes de marina, los cuales expusieron las habilidades de liderazgo que aprenden dentro del
buque el cual también es un museo.

Fiesta del Dia de las Madres: La plataforma de Chiriqui organizé un agasajo a las madres de los inte-
grantes de la plataforma con el objetivo de exaltar la abnegacién de las madres; de igual manera, se
les amplia informacién sobre FUMOLIJUP.

Desfile Navideiio y Encendida de Arbol: La plataforma de Chiriqui como parte de las actividades de fin de
ano participd de la encendida del arbol navideno de CACECHI, R.L. y también participd del desfile
navideno de la ciudad de David.
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ARER EDUCATIVA:

Capacitaciones: El periodo 2023 nos permitié realizar diversas actividades educativas a lo interno de
las plataformas, en colegios y en cooperativas juveniles. A continuacién, presentamos el alcance de

dichas actividades:

CUADRO DE PARTICIPACION

Lugar de Capacitacion Tema Provincia  Participacion

Consecuencias del Herrera 10
cigarrillo electronico

Capacitacién interna

Cooperativa Escuela Juan T. Empoderamiento Juvenil Herrera 25
del Busto

Colegio Padre Segundo Cooperativismo y trabajo Herrera 9
Familiar Cano en equipo

g A WO N

Decisiones y pensamiento Herrera
critico 10
Taller de arcilla Bocas del Toro 4
Centro Educ. Basico General Trabajo en equipo - Bocas del Toro 25
Billingtie Finca 32. - Changuinola FUMOLUJUP
7 Capacitacion interna Liderazgo, FUMOLLUPy Chiriqui 7
trabajo en equipo

(o) [T T[N DET [ [-| el E\V TN (=118 | Liderazgo, FUMOLIJUP y S
. . . . Chiriqui 60
Cooperativa Juvenil DOC trabajo en equipo

Cooperativismo

Q Capacitacién interna Identidad de FUMOLIJUP Los Santos 10

. . Trabajo en equipo - P .
110)] Escuela Santiago De La Guardia ST anama 18
] ] Valores Cooperativos Panama 100
12 FUMOLIJUP Coclé 25
13 Cooperativas juveniles de Coclé P Coclé 100

14 Centro Educ. Billingle Principios y Valores
José N. Silva - La Pintada de Coclé Cooperativos

Coclé 100

21 @FUMOLIJUP 319 ASAMBLEA GENERAL DE
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ARER ECOLOGICA

En el periodo 2023 FUMOLIJUP reforzd sus actividades en favor del medio ambiente, las plataformas
realizaron diversas actividades para cumplir con este importante pilar en el que se fundamenta FUMO-
LIJUP, a continuacién, describimos las actividades:

CUADRO DE PARTICIPACION
"1 ACTIVIDAD PROVINCIA  PARTICIPACION

Limpieza del Parque central Chiriqui 6
1 de Bogquete

2 Limpieza de Playa - Las Lajas Chiriqui 12

3 Limpieza de Playa - El Retén Herrera 9
4 Bocas del Toro 6
5 Panama 26

‘21| Limpieza de Playa - El Salado Coclé 4

Total 63

23 @FUMOLIJUP 319 ASAMBLEA GENERAL DE
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AREA DE DONACIONES Y VOLUNTARIADO

Chiki Fest: COEDUCO, R.L. celebré el Dia del Nifio con un gran festival, actividad en la que participaron
miembros de la plataforma de Coclé apoyando con las animaciones, pinta caritas y cuenta cuentos,
entre otros.

Donacion de Utiles Escolares: La Plataformas de Panama y Coclé se organizaron en conjunto para realizar
una gran donacion de utiles escolares. Las entregas fueron realizadas en el Centro Basico General Las
Pozas y en la Escuela Los Llanitos de San Carlos, ambas ubicadas en la Provincia de Coclé.

Donacion Navidefia: Las plataformas de Coclé, Panamd y Herrera unieron esfuerzos para realizar dos jor-
nadas de donacidn de juguetes y ropa. Estas se realizaron en la Escuela Los Llanitos de San Carlos y en
el Centro Educativo Las Pozas. Por su parte también la plataforma de Herrera realizd su donacion en la
Escuela Aleida A. Gonzalez B. ubicada en Ocu.

Dia de La Discapacidad: En el marco de la conmemoracién del Dia de La Discapacidad la plataforma
de Coclé, realizé una convivencia con atletas discapacitados en el Gimnasio del Colegio Angel Maria
Herrera, donde también tuvieron la oportunidad de apoyar a jévenes discapacitados con su rutina de
entrenamientos.

Jornada de Guenta Cuentos: La plataforma de Panama realizé en el Hospital del Nifio una jornada de
“Cuenta Cuentos” por motivo de las fechas navidenas, con el objetivo de que los nifios y nifas pacientes
del hospital pasaran una manana amena y divertida mientras estaban a la espera de ser atendidos.

Donacion de Canastas de Comida: La plataforma de Bocas del Toro en el marco de las fiestas de fin de afio
realizé donacién de canastas de comida a diferentes familias de su provincia, con el objetivo de com-
partir el sentido de la navidad.

Donacion a Hospital: La plataforma de Herrera realiz6 una donacién de enseres de primera necesidad al
Hospital Anita Moreno ubicado en la Villa de Los Santos.

25 @FUMOLIJUP 319 ASAMBLEA GENERAL DE
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LUGAR

1 ’ Chiki Fest Penonomé - Coclé

LY Elel (s W N EVAC CHER- U Ko El o]l -)3 Ojo de Agua - La Pintada
entre Plat. Panama, Coclé y Herrera de Coclé

Dia de la discapacidad Penonomé - Coclé

Penonomé - Coclé

2
-
5

- Penonomé - Coclé
-~
e -~

Dia de las buenas acciones convivencia ~ =
/ Penonomé - Coclé

con atletas discapacitados

Dia de las buenas acciones
Donacion de Galletas

.. - Ciricito Arriba - Capira
Q Donacién de juguetes Panama Oeste

118)] Jornada de cuenta cuentos Hospital del Nifio
Panama Centro

Panama Centro

'I 'I ! Planta Molde y El Empalme
Bocas del Toro

{
Hospital Anita Moreno
Los Santos

12
7 :!| Donacién de Canastilla La Arena de Chitré
‘ Herrera
o q Escuela Aleida Gonzdlez
4 Donacién de juguetes .

1
] Colecta Nacional FANLYC David - Chiriqui

Donacién Nutre hogar David - Chiriqui

Apoyo a Campafia David - Chiriqui
Arquidiocesana

David - Chiriqui

van

~Hospital José D. De Obadia
Chiriqui

-m- : .;
3 Dohaciéh de utiles escolares | =adbeiis i
Panama Oeste

41

30
39

150

120
11

13

25
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Soy Milagros Del Carmen Arias Tuidn, oriunda de la provincia de Coclé, actualmente tengo 23 anos,
naci el 10 de agosto del 2000, y desde muy pequeina, me destaqué por mi personalidad extrovertida y
por ayudar a los mas desprotegidos.

Realicé estudios en la Esc. Rubén Dario Carles. Participé en distintos grupos como: circulo de lectura,
conjunto tipico y cooperativa juvenil Rubenistas R.L. siendo miembro fundador y ocupando puestos
como secretaria y vicepresidenta.

A los 10 anos forme parte de la Asociacion de Muchachas Guias de Panam3, localidad de Penonomé,
participando de distintos campamentos a nivel regional y nacional hasta el afo 2013. Mis estudios de
secundaria, los realicé en la Escuela Secundaria Angel Maria Herrera, obteniendo el titulo de Bachiller
en Ciencias y durante este tiempo participé en la Banda de musica donde ejecuté el Trombdn hasta los
16 anos. A los 15 anos ingresé al grupo estudiantil Lideres Dejando Huellas con quienes organizdbamos
distintas labores sociales en beneficio de FANLYC, Hospital Aquilino Tejeira, dia de las buenas acciones
etc. Para el ano 2016 fui embajadora de energia renovable con el parque edlico “Laudato Si" Al afo si-
guiente formé parte del grupo organizador de la JMJ en la Didcesis de Penonomé y formé parte del club
de debate estudiantil (ASPADE). Para el ano 2018 formé parte del grupo de baile TalenPro 2018 miembro
de asociacién de graduandos promocion Azairus. Ese mismo afo obtuve el premio otorgado por el Ban-
co General a los Valores Humanos y Morales representando a mi colegio a nivel nacional.

Mi participacién en la Fundaciéon del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno inici6 en el afo 2016,
lo que me ha permitido participar en entrenamiento juventud 37, escogida como miembro vela por mis
companeros. A nivel de la plataforma de Coclé, me mantengo de forma activa, ejerciendo los siguientes
cargos: Pilar espiritual, Coordinadora de plataforma afio 2016 y a nivel nacional me desempené como
tesorera y secretaria de la Plataforma Nacional.

Desde los 18 anos he participado como miembro de mesa en el Tribunal Electoral. Soy egresada de la
Universidad Latina de Panama, donde el titulo de Licenciada en Psicologia. Idoneidad 7283.

También en 2023 participé en el laboratorio de equidad de género, organizado por el Ministerio de De-
sarrollo Social y ese mismo ano fui postulada como voluntaria destacada, representando a FUMOLIJUP.

Actualmente, pertenezco al programa de Escuela de Instructores 10.
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Central America
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FOCUS CENTRAL AMERICA
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FUNDACION

ESCANEA

FHALIANZAINTERNACIONAL :

'

Con mucha satisfaccién podemos mencionar que en este periodo nuestra organizacién realizé enlaces
con la fundacion FOCUS Central América, organizacion internacional que se dedica a apoyar a peque-
nas organizaciones de base que abordan directamente temas sociales. Mas alla de brindar servicios,
los socios de FCA estan cambiando sus entornos para convertirse en comunidades productivas, se-
guras y présperas

Focus Central América fue fundada en 2021 por el fildntropo Barry Segal como su tercera fundacion,
quien busca hacer mas para abordar los problemas que provocan que las personas abandonen sus
hogares. La idea de Barry es simple: empoderar a los lideres comunitarios para que resuelvan los pro-
blemas en sus comunidades.

Luego de una serie de filtros que realiza FCA logramos ser seleccionados como socios, esto permitié
a FUMOLIJUP recibir una subvencion de B/5,000.00 para este ano; de igual manera, nuestra asocia-
cion le permite a nuestro movimiento participar de talleres y capacitacién para ayudar al crecimiento
fundacional.
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Esta iniciativa es un esfuerzo por impulsar la cultura empresarial y el espiritu emprendedor en la juven-
tud panamena por parte de la Fundacién Emprendamos y esta avalada por el MEDUCA.

El concurso formé parte de una serie de eventos estratégicos para fortalecer el ecosistema emprende-
dor del pais que inicié en el 2023 en 17 centros educativos con la participacion de 12,000 estudiantes en
12 regiones educativas. Durante el proceso previo al Concurso Nacional se realizaron competiciones en
cada colegio y luego en cada region.

En representacion del IPT Bocas del Toro, Dionicio Owens, presentd su proyecto. “Vida Verde" y consis-
te en la preparacion de sustrato para el cuidado de las plantas.

Los estudiantes que pariciparon debieron llevar a cabo el desarrollo de ideas creativas e innovadoras
con modelos de negocio autosostenibles, y que ayudarian a contribuir con la Agenda 2030 de la Orga-
nizacion de la Naciones Unidas.

Sobre el Proyecto: se debid responder a:

¢Crees que todo tipo de sustrato va bien para cualquier planta? ;Piensas
gue un buen sustrato no es fundamental para la vida de las plantas? Si
crees esto es que estas equivocado/a. La clase de sustrato escogido es
fundamental para un buen desarrollo de cualquier vegetal. Existen varieda-
~ des plantas pero que son mas exigentes que otras.

¢ Sabias que si compras un acer, hortensia, camelia, aza-
lea etc. y le administras una tierra universal la planta no
vegetara bien? ;Sabias que en mercado existen sustratos
especializados para rosales, citricos, cactus?

' y \) DIONICIO OWENS

‘ C.EO. VIDA VERDE ;. Sabias que lo ideal es cambiar la tierra una vez al afio?

;que una planta puede estar debilitada por falta de un
buen sustrato?. Las plantas, como las personas y los ani-
males, necesitan estar bien alimentados para asegurar un
bueg desarrollo, crear defensas y repelar los ataques que
reciben.

'

L f

¢
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Un vegetal no sélo debe tener un sustrato de calidad sino
también un sustrato apropiado segun el tipo de planta
que sea. Acertaremos si, por ejemplo, a una hortensia le
facilitamos tierra acidéfila, si a una orquidea le adminis-
tramos sustratos especializados para orquideas y si a un
crisantemo le administramos tierra universal.

La pregunta obligada que debes hacer cuando compras
un vegetal en un centro especializado es: ¢qué tipo de
tierra necesita esta planta?



Equilab Juvenil 2023

FUMOLIJUP PRESENTA: EL COOPERATIVISMO TIENE NOMBRE DE MUJER

Trece (13) proyectos en temas relevantes como la equidad de género fueron presentados dentro del
programa EquiLab Juvenil 2023, iniciativa que presenté el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) en
alianza con organismos internacionales y la empresa privada.

Las sesiones de EquiLab Juvenil fueron dictadas a 30 jovenes, quienes fueron seleccionados tras pre-
sentar las mejores propuestas afines a los objetivos del laboratorio, en una convocatoria que se extendié
del 31 de marzo al 28 de abril de 2023.

Nuestros lideres de FUMOLIJUP presentarén el proyecto “El Cooperativismo tiene nombre de mujer”
cuyo objetivo es empoderar a mujeres y llevarlas a puestos de tomas de desiciones dentro de empresas
y cooperativas por medio de guias y talleres practicos enfocados en fases de aprendizaje, escolar, juvenil
y adulto.

Ademas, este proyecto aporta al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por
la Agenda 2030 de la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU), especificamente, en las siguientes
metas: promover sociedades justas, pacificas e inclusivas y las alianzas para lograr los objetivos. Este
proyecto no solo ayuda a mujeres si no que las incentiva a crecer de manera progresiva ya que con la
implementacion del emprendimiento de manera conjunta pueden solucionar problemas econémicos
que las afecten en su comunidad.

Este proyecto también busca darle educacién financiera a las mujeres, ya que teniendo en cuenta que
el 14.8% de los hogares encabezados por mujeres en Panama viven en pobreza extrema, segun datos
del Ministerio de Desarrollo Social de 2021. El 4,1% de las mujeres en Panama nunca han asistido a la
escuela primaria en comparacién con el 2,6% de los hombres segun el informe “La Pobreza en Panama
2021" del INEC. Teniendo en cuenta estas cifras desarrollamos una guia de accién para combatir estos
indices con temas tales como: Toma de desiciones, herramientas para el uso del tiempo, negocios en el
siglo XXl y talleres de enrolamiento para ejecucion de cooperativas y micro empresas.

En Panama3, juntos podemos hacer grandes cambios. ;Nos Ayudas?

y rﬁ E‘-
EL COOPERATIVISMO TIENE NOMBRE DE MUJER, PROYECTO ELABORADO POR: )
MILAGROS ARIAS (PLAT. COCLE) ANAIS AGUIRRE (PLAT. PANAMA) SAUL MENDOZA (PLAT. PANAMA)
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PROYEGTOS Y EVENTOS ESPEGIALES

FUMOLIJUP es consciente de que participar en espacios de formacién de habilidades blandas puede
ofrecer una serie de ventajas significativas para los jovenes. Enfocados en formar profesionales integra-
les sabemos que la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y el liderazgo, son altamente valoradas
por los empleadores, por lo que anualmente fortalecemos estas destrezas entre los miembros, nuestra
organizacién que establece lazos de mutua cooperacién con organizaciones juveniles a nivel local, para
fortalecer el conocimiento y ayudar a los jévenes a prepararse para ingresar al mundo laboral. Estos
espacios permiten ampliar la red de contacto brindando la oportunidad de conocer a personas con in-
tereses similares y establecer interacciones valiosas que pueden ser Utiles para proyectos en conjunto.

El afio 2023 permitié que lideres de nuestra organizacién participaran en espacios de formacién con
organismos aliados los cuales destacamos a continuacién:

CUADRO DE PARTICIPACION

# ACTIVIDAD PARTICIPACION

Laboratorio Latinoamericano de Accion 4
Ciudadana del Canal de Panama

Laboratorio de Equidad de Género
del Ministerio de Desarrollo Social

¢J| Foro de Juventudes de FUNDA MORGAN

4
S

W N O W

Total 22
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AREA DE PROMOCION Y PUBLICIDAD:

Las jornadas de promocidn y la publicidad han permitido aumentar la visibilidad de FUMOLIJUP dentro
de la comunidad juvenil. Esto ha generado conciencia sobre la mision, los programas y las actividades
de la fundacién, permitiendo atraer a mas jovenes interesados en participar y beneficiarse de nuestras
iniciativas.

Nos mantenemos implementando cambios e innovaciones en nuestras redes sociales enfocados en
atraer voluntarios y donantes, obtener apoyo institucional, establecer credibilidad y difundir el mensaje
de liderazgo y valores entre la comunidad juvenil. En este informe presentamos las estrategias adopta-
das para promover a FUMOLIJUP:

CUADRO DE PARTICIPACION

Escuela Angel Maria Herrera 26

| Jornada de promocion Y s
Penonomé - Coclé

Programa radial Emisora KW Continente N/A
Misién Cooperativa Ciudad de Panama

Programa radial Emisora Radio Hogar N/A
IPACOOP Contigo Ciudad de Panama

~N

I LUGAR ALCANCE ESTIMADO
1 Chitré - Herrera 50
9 Feria de David - Chiriqui 100
3 Penonomé - Coclé 25
4 FUCER - Panama Este 50
5 | 30
| Jornada de promocién
| Mionespertia
| eaooncontise

co

TOTAL 281
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INFORME DE REDES

CONECTADOS CON LA JUVENTUD

VISITAS A LA PAGINA WEB
Visitas a la pagina
1 ‘ P NUESTRAS PLATAFORMAS
Direccion de Contacto F
‘ 502 Visita al material educativo
55 @ Clicks en la pagina

CRECIMIENTO EN PLAFORMAS

3.230 CUENTAS ALCANZADAS
ENINSTAGRAM

d 40 VISUALIZACIONES
POR DIA EN TIK TOK

T20VISUALIZACIONES
EN UNAND

5718 MENSAJES
RECIBIDOS EN UN ANO

5% Eﬁ [E{F[!]IIE][_II_IUI"ABIEHTU 5178 4265 1751 10 139
—
SEGUIDORES POR PLATAFORMA

319 ASAMBLEA GENERALDE | @FUMOLIJUP
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3 AREA DE EDUCATIVA

4

- A | AREA DE ORGANIZACION

) AREA DE DONACION Y VOLUNTARIADO

PROYECTOS Y EVENTOS ESPECIALES
W4l AREA DE PROMOCION Y PUBLICIDAD

Total

BENEFICIADOS

164
137

503
63

653
22

281

-

1,823



TOMAS FERNANDEZ CORONEL
CPA No. 6698
& Teléfono: (507) 260-1944 Ext. 4011
><E-mail: tomas.fernandez@coopeduc.com
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INFORME DE AUDITORIA

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE
LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO.

(FUMOLIJUP)

Panama, 6 de marzo de 2024
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLIJUP)

Informe de Auditoria Independiente de los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2023

Contenido: Paginas:
Informe de Auditoria Independiente 3
Balance de Situacion Comparativo 4
Estado de Ingresos y Gastos Comparativo 5
Notas a los Estados Financieros 6-8
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

Al 31 de diciembre de 2023

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMERNO (FUMOLLIUP)
JUNTA DIRECTIVA

Estados Financieros

Hemos auditado los Estados Financieros de la Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio
(FUMOLIJUP) que comprenden el balance de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, y estado de
ingresos y gastos de la fundacion.

Responsabilidad de la administraciéon para los Estados Financieros

La administracion es responsable por |la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de conformidad con Normas Internacionales de Contabilidad. Esta responsabilidad incluye: disefar,
implementar y mantener el control interno relacionado a la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Financieros para que estén libres de errores de importancia relativa, debido a fraude o error;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y realizar las estimaciones contables que sean
razonables conforme a las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de auditoria. Estas normas
requieren que cumplamos con requerimientos éticos, planifiquemos y efectuemos la auditoria para
obtener un grado de seguridad de que los estados financieros estan exentos de errores significativos.

Una auditoria incluye el examen, en base a pruebas selectivas para obtener evidencias que respalde las
cifras y las revelaciones expuestas en el Balance de Situacion y el Estado de Ingresos y Gastos. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion del
riesgo de que los estados financieros incluyan errores significativos originados por fraudes o errores. Al
realizar esta evaluacion de riesgo, el auditor considera el control interno sobre la preparacion vy
presentacion razonable de los estados financieros, a fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad
del control interno de la Fundacion.

Consideramos que la evidencia de la auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de la auditoria realizada.

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros se presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes, la situacion financiera de la Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamerio
(FUMOLIJUP) al 31 de diciembre de 2023, y los resultados de sus operaciones por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Tomas Fernandez Coronel
CPA No. 6698
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

(FUMOLIUP)

BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO (en Balboas)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

31/12/2023 31/12/2022 DIFERENCIA

ACTIVOS
Activos Circulantes
Efectivo en Cajay Banco Notal  85,957.07 84,780.74 1,176.33
Cuentas por Cobrar 0 0 0
Total Activos Circulantes 85,957.07 84,780.74 1,176.33
Activos a Largo Plazo
Inversion en FUCER 3,223.15 3,006.32 216.83
TOTAL DE ACTIVOS 89,180.22 87,787.06 1,393.16
PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL
PASIVO
Prima y Prestaciones Laborales Nota 2 547.13 547.13 0
Retenciones por Pagar Nota 3 248.23 205.19 43.04
TOTAL PASIVO 795.36 752.32 43.04
CAPITAL FUNDACIONAL
Capital Acumulado 87,034.74 84,099.98 2,934.76
Ganancia del Periodo 1,350.12 2,934.76 -1,584.64
TOTAL CAPITAL FUNDACIONAL 88,384.86 87,034.74 1,350.12
TOTAL PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL 89,180.22 87,787.06 1,393.16
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

(FUMOLIIUP)

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS COMPARATIVO (en Balboas)

31 DE DICIEMBRE DE 2023

31/12/2023 31/12/2022

INGRESOS:

Patrocinadores 16,600.00 16,600.00
Intereses sobre Ahorros 609.19 372.30
Intereses sobre Ahorros a P/Fijo e Inversion 4,144.31 3,702.48
Escuela de Instructores 1,161.25 0
Entrenamiento 4,084.00 0
Donaciones 4,980.00 0
TOTAL DE INGRESOS 31,578.75 20,674.78
GASTOS:

Salario del Personal 8,225.00 7,850.00
Décimo Tercer Mes 733.34 700.00
Vacaciones 750.00 650.00
Honorarios 600.00 600.00
Aseoy Limpieza 400.00 380.00
Dia Internacional del Cooperativismo 400.00 0
Capacitaciones 1,135.60 985.60
Utiles de Oficinay Papeleria 431.84 229.62
Seguros y Pdlizas 523.50 650.00
Teléfono 600.00 575.00
Transporte 968.90 649.90
Merienda 280.09 207.51
Riesgos Profesionales 84.77 71.30
Cuota Patronal 1,329.52 1,094.83
Plataforma Nacional y Junta Directiva 1,192.10 834.48
Asamblea 0 333.13
Escuela de Instructores 1,504.68 0
Entrenamiento 7,872.23 0
Cooperativas Escolares 486.00 405.00
Promocion y Publicidad 1,711.06 523.65
Auditoria 500.00 500.00
Impuestos y Tasas 500.00 500.00
TOTAL DE GASTOS 30,228.63 17,740.02
DIFERENCIA 1,350.12 2,934.76
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
FUMOLUUP

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQOS
Al 31 de diciembre de 2023

OBSERVACIONES GENERALES

LA FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMERNO (FUMOLUUP), es una institucion

con personeria Juridica No. 5323 otorgada por el Ministerio de Gobierno y Justicia, mediante Resuelto No.
209 del 30 de mayo de 1995, y Resolucion No. 201-510 del 8 de abril de 1997 del Ministerio de Hacienda
y Tesoro.

La Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP), es una institucion de
beneficencia que no persigue fines de lucros.

La oficina principal de la Fundacion esta localizada en el condominio El Educador, Primer alto, Calle Harry
Eno y Piloto Posada, Corregimiento de Betania, Ciudad de Panama@, Republica de Panama.

RESUMEN DE LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Base de Preparacion

Los estados financieros de la Fundacion Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno (FUMOLIJUP), han
sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad y Leyes que regulan las
actividades de las fundaciones sin fines de lucro en la Republica de Panama.

Las politicas de contabilidad utilizadas en la preparacion de los estados financieros, han sido aplicadas
consistentemente con relacion a los afios anteriores.

Las inversiones se registran bajo el principio de costo histdrico.

Meoneda Funcional

Los estados financieros estan presentados en Balboas (B/.), unidad monetaria de la Republica de Panama,
la cual estd a la par con el Délar ($) de los Estados Unidos de América.

Activos
La Fundacion clasifica los activos en las siguientes categorias: Activos Circulantes y Activos a largo plazo.

Activos Circulantes

Esta conformado por caja menuda y saldos en bancos (depdsitos a la vista); depdsito a plazo fijo que
devenga intereses; y cuentas por cobrar a Patrocinadores.

Pasivos
Los pasivos son clasificados en: Primas y Prestaciones Laborales, y Retenciones por Pagar.

Capital Fundacional

Estd conformado por el capital acumulado y la ganancia (o pérdida) del periodo socioecondmico de
conformidad con lo que estipula la Ley N.2 25 del 12 de junio de 1995 que regula las fundaciones de interés
privado en la republica de Panama.

319 ASAMBLEA GENERAL DE @FUMOLIJUP 42
PATROCINADORES £ (v Jin




Los Ingresos y Gastos
Se registran bajo el método de Efectivo y los estandares de la Normas Internacionales de Contabilidad.

Impuesto Sobre la Renta

La Fundacion se rige por la Ley N.2 25 del 12 de junio de 1995, la cual regula a las fundaciones. Conforme
a esta Ley, la Fundacion es considerada como una institucion de utilidad publica e interés social y esta
exenta del pago de impuestos nacionales.
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLIJUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2023 (Todos los valores estan expresados en Balboas)

NOTA 1. Efectivo en Cajay Banco
Efectivo y Equivalentes de Efectivo Se considera como efectivo el dinero en caja y bancos los cuales se
desglosan de la siguiente manera:

e Caja Menuda por cien balboas (B/.100.00);

e Cuenta de Ahorro Corriente en COOPEDUC, R. L. por nueve mil ciento treinta y ocho
Balboas con 02/100 (B/.9,138.02);

e Cuenta Corriente en el Banco General por nueve mil setecientos diecinueve Balboas con
05/100 (B/.9,719.05);

e Plazo Fijo en COOPEDUC, R. L. por treinta y siete mil Balboas (B/.37,000.00) a 7 afios con
una tasa de interés del 5.75% anual;

e Plazo Fijo en CACECH]I, R. L. por quince mil Balboas (B/.15,000.00) a 3 afios con una tasa
del 6% anual; y

e Plazo Fijo en COOEDUCO, R. L. por quince mil Balboas (B/.15,000.00) a 5 afios con una tasa
de 6% anual.

NOTA 2. Prestaciones Laborales

Se crearon reservas en concepto de Fondo de Cesantia y Prestaciones Laborales para futuras
contingencias laborales, este registro se realiza al final del ano, midiendo la rentabilidad de la
Fundacion.

NOTA 3. Retenciones por Pagar

La retencion establecida por la Caja del Seguro Social al mes de diciembre de 2023 por doscientos
cuarenta y ocho Balboas con 23/100 (B/.248.23)

COMENTARIOS SOBRE CONTROLES INTERNOS

Se mantiene el seguimiento a todos los procedimientos establecidos para garantizar el respaldo de las
transacciones realizadas por la Fundacion para la realizacion de sus programas sociales en beneficio de la
juventud.
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno

Presupuesto 2024

Presupuesto Ejecucion Diferencia Presupuesto Diferencia
N° Ingresos %
2023 2023 2023 2024 2023-2024

1 Patrocinadores 16,600.00 16,600.00 0.00 16,600.00 0.00 41.31
2  |Colaboradores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 |Interés sobre Ahorro /plazo fijo 4.400.00 475350 -353.50 4.800.00 46.50 11.95
4 |Entrenamiento de Liderazgo 6,000.00 4,084.00 1,916.00 5,000.00 916.00 12 44
5 Escuela de Instructores 1,500.00 1,161.25 33875 1,300.00 138.75 324
6 Congreso (inscripciones y patrocinio) 6,000.00 0.00 6,000.00 7,000.00 7,000.00 17 42
7 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8  |Donaciones (FOCUS) 500.00 4,980.00 -4.480.00 4,980.00 0.00 12.39
9 Ingresos por capacitaciones 500.00 0.00 500.00 500.00 500.00 1.24

Total de Ingresos 35,500.00 31,578.75 3,921.25 40,180.00 8,601.25| 100.00
N° Gastos
1 Salarios 8,250.00 8.225.00 2500 8.800.00 575.00 2219
2 |Xll Mes 750.00 733.34 750.00 800.00 66.66 202
3 |Vacaciones 750.00 750.00 0.00 800.00 50.00 202
4 Honorarios de Profesionales 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 1.51
5 |Teléfono 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 1.51
6 |Aseoylimpieza 400.00 400.00 0.00 400.00 0.00 1.01
7 [Cuctas Patronales 1,250.00 1,329.52 -79.52 1,400.00 70.48 353
8  |Seguros y Pélizas 700.00 52350 176.50 700.00 176.50 1.77
9  |Riesgos Profesionales 150.00 8477 6523 150.00 65.23 0.38
10 |Aniversario 150.00 0.00 150.00 150.00 150.00 0.38
11 |Asamblea General 400.00 0.00 400.00 400.00 400.00 1.01
12 |Capacitaciones 1,000.00 113560 -135.60 1,200.00 64.40 3.03
13 |Reunion del Plat. Nac. y Junta Directiva 1,000.00 119210 -192.10 1,400.00 207.90 353
14 |Cooperativas Juveniles 1,000.00 486.00 514.00 2,000.00 1,514.00 5.04
15 |Utiles de Oficina y Papeleria 400.00 43184 -31.84 500.00 68.16 1.26
16  |Trasportes y Viaticos 700.00 968.90 -268.90 1,000.00 3110 252
17 |Merienda 300.00 280.09 19.91 300.00 19.91 0.76
18  |Dia Internacional 400.00 400.00 0.00 500.00 100.00 1.26
19 |Promocién y Publicidad 700.00 1,711.06 -1,011.06 1,750.00 38.94 441
20 |Entrenamiento de Liderazgo 6,000.00 7.87223 -1,872.23 7.500.00 -372.23 18.92
21 |Escuela de Instructores 1,500.00 1,504.68 -4.68 1,200.00 -304 .68 3.03
22 |Congreso Macional 6,000.00 0.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 1513
23 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24 |Auditoria 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 1.26
25 |Orden Gabriela Villarreal Montenegro 500.00 0.00 500.00 500.00 500.00 1.26
26 |lmpuestos y tasas 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 1.26

Total de Gastos 34,500.00 30,228.63 5,004.71 39,650.00 9,421.37 | 100.00

Diferencia de Ingresos menos Gastos 1,000.00 1,350.12 -1,083.46 530.00 -820.12
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio
Explicativo del Presupuesto 2024
N° Ingresos Partida Detalle
1 [Patrocinadores 16,600.00{Representa el aporte anual de 7 patrocinadores afiliados
2 |Colaboradores 0.00|Para el 2024 no contamos con colaboradores
3 |Interés sobre Ahorro 4 800.00]Intereses sobre el ahorro corriente y el plazo fijo
4 |Entrenamiento de Liderazgo 5,000.00|Esta actividad se contempla realizar de manera presencial
5 |Escuela de Instructores 1,300.00]Ingresos por desarrollo de microempresa
6 |Congreso (inscripciones y patrocinio) 7,000.00|Esta actividad se contempla realizar de manera presencial
7 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00|MNo aplica para el 2024
8 |Donaciones (FOCUS) 4 980.00]Aporte anual de nuestro donante FOCUS
Este contempla la realizacion de proyectos generales a fravés de capacitaciones
9 |Ingresos por capacitacion 500.00|presenciales, webinar y similares, orientados a robustecer aspectos de liderazgo y
formacion juvenil
Total de Ingresos 40,180.00
N° Gastos Partida Detalle
1 |Salarios 8,800.00 |Pago de planilla del Coordinador Técnico
2 [XIll Mes 800.00 |Pago por ley a empleados
3 |Vacaciones 800.00 |Pago por servicios profesionales
4 |Honorarios de Profesionales 600.00 | Se pagara servicios prestados en preparacion de informes financieros
5 |Teléfono 600.00 |Pago por servicios telefonicos
6 |Aseoy Limpieza 400.00 |Se pagara por servicios de aseo y limpieza anualmente
7 |Cuotas Patronales 1,400.00 | Sera pagado en un periodo anual. Seguro Social y Seguro Educativo.
8 [Seguros y Pélizas 700.00 |Este monto se contempla para seguros de los miembros de la fundacién.
9 |Riesgos Profesionales 150.00 [Un porcentaje (%) del salario total.
10 [Aniversario 150.00 |Se celebrara en las diferentes plataformas.
11 |Asamblea General 400.00 Se Gelebrara_en la provincia seleccionada por la Junta Directiva. Cualquier fondo extra
debe ser cubierto por la plataforma sede.
12 |Capacitaciones 1,200.00 |Contempla todo lo referente a plataformas y logisticas de las jornadas.
13 |Reunin del Plat. Nac. y Junta Direciiva 1.400.00 Cubrira los _watmos de los coordmadores de las plataformas juveniles cuando participen
de las reuniones de Plataforma Nacional
14 |Cooperafivas Juveniles 200000 Fondo para realizar actividades con las cooperativas juveniles. Premio Macional de
Cooperativas.
15 |Utiles de Oficina y Papeleria 500.00 Para com;?ra de materiales y (tiles de oficina necesanos para el buen funcionamiento de
la fundacion.
16 |Trasportes y Vidticos 1,000.00 Este ru_t?ro sera ut|||zadq para viaticos de reuniones, cq?rd|nac|on de actividades de la
fundacién u ofros organismos y gastos de representacion.
17 [Merienda 300.00 |Meriendas para las reuniones de coordinacion y enlace
18 [Dia Internacional 500.00 |Se celebrara en la provincia de Panama.
19 [Promocion y Publicidad 1,750.00 |Esta partida sera utilizada para cubrir gastos de publicidad y promocion de la fundacion
20 [Entrenamiento de Liderazgo 750000 |Esta actividad se contempla realizar de manera presencial
21 |Escuela de Instructores 1,200.00 | Gastos por sustentacion y graduacion
22 |Congreso Nacional 6,000.00 |Esta actividad se contempla realizar de manera presencial
23 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00 |No aplica para el 2024
24 |Auditoria 500.00 |Pago por la auditoria externa de la fundacion.
25 |Orden Gabriela Villarreal Montenegro 500.00 | Galardon que se entrega bienalmente
26 |Impuestos y tasas 50000 Este gasto va desti nafio a pagar el impuesto estatal que debemos cubrir para estar
activos como fundacion
Total de Gastos 39,650.00
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DEL LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
FUMOLIJUP

RESOLUCION N° 1-2024

La Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno, (FUMOLIJUP) reunida en Asamblea General
de Patrocinadores y en uso de las facultades que le confiere la ley y el estatuto.

CONSIDERANDO
Que segun el Articulo 8 de nuestro Estatuto se establece que, se consideran Patrocinadores:

“Las organizaciones sin fines de lucro, instituciones publicas o empresas privadas que determinan la asigna-
cion del 1% de sus préstamos o ventas anuales; las personas naturales o juridicas con una anualidad de B/.
5,000.00 o mas en beneficio de la promocién de la juventud. Serdn miembros patrocinadores los que apoyen
las actividades que desarrolle la Fundacién, previa aceptacién, y las personas naturales o juridicas que en el
futuro se admitan como tales, en virtud de su significativo esfuerzo en beneficio de la fundacion”,

Que de acuerdo a planteamiento presentado en la Planificacién Estratégica Anual realizada el 19 de
agosto de 2023 en las instalaciones de COOPEDUC, R.L., se manifesté la importancia de efectuar la
revisién del monto de patrocinio anual que consignan los miembros patrocinadores a la Fundacién,

Que actualmente nuestros patrocinadores consignan un aporte anual de dos mil quinientos ddlares
(B/2,500.00) por consiguiente,

RESUELVE

PRIMERO: Reformar el Articulo 8 del Estatuto de la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil
Panameno, de la forma siguiente:

Articulo 8: b. Patrocinadores: Las organizaciones sin fines de lucro, instituciones publicas o empresas privadas
que destinen un monto de B/.5,000.00 a FUMOLIJUR, aporte que deberan ser distribuidos de la siguiente manera
B/.2,500.00 a la Coordinacion Técnica y B/.2,500.00 a la plataforma provincial que corresponda con el domicilio
de la empresa, institucion o fundacion.

SEGUNDO: Enviar esta reforma al Registro Publico de Panama para su debida inscripcién.

Dada en la ciudad de Panama, a los 9 dias del mes de marzo del 2024.

Profa. Margarita Ruiz Srita. Andrea Carles
Presidenta Secretaria
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Patrocinadores
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1. Usar productos ecolégicos para la limpieza, utensilios desechables y
articulos biodegradables o de material reciclables.

2. Reutilizar los sobres y la papeleria interna por ambos lados; sacar fotocopias
s6lo en casos necesarios; utilizar boligrafos y lapices con repuestos.

4. Tener nuestras computadoras en modo ahorrativo de energia y apagar

3. Usar la comunicacién interna via correo electrénico y de ser estrictamente diariamente nuestros equipos electronicos.
necesario enviaremos informacion por escrito.

5. Programar el termostato del aire acondicionado en modo eficiente y
solicitar al personal de mantenimiento, que inspeccione seguidamente para
asegurar su mejor rendimiento. Utilizar bombillos led ahorrativos en lugar de
los convencionales.

6. Clasificar en diferentes bolsas los desechos de basura organica y
reciclable y los colocar en su lugar.

7. Realizar un mantenimiento preventivo y oportuno a nuestros vehiculos.

8. Impulsar la reforestacion permanentemente y destacar el 22 de abril
como el “Dia Mundial de la Tierra.

9. Imitar la cultura asiatica, plantando un arbol para recordar una
ocasion especial como: Nacimiento de un nifio, conmemoracion de
cumpleafios, matrimonios, quincearios, entre otros.

10. No consumir productos o elementos de la fauna y flora
protegidos o en vias de extincion.

11. En los eventos educativos y en las reuniones familiares,
promover la importancia de la Conservacién del Medio
Ambiente como la Unica Oportunidad de asegurar la
calidad de vida de los seres humanos en el futuro.

12. Reconocer a la Asociacién Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza -ANCON- como nuestros
supervisores y auditores en la fiscalizacion de la iniciativa
de conservar y proteger la naturaleza con la cual estamos
TOTALMENTE COMPROMETIDOS.

7 CONCIENCIA

Recuerda: Protejamos el MedioJAmbiente’§N majajmenos; VERDE
que sea estrictamente necesario" _ " -
el ecosistemay Y o -W - Sin planeta, no hay manana




